T.C.
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
EKOLOJIK UNIiVERSITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; izmir Bakirgay Universitesi personeli ile
dgrencilerinin siirdiiriilebilir bir ¢cevrede yasayabilmeleri igin olusturulan Ekolojik Universite
Koordinatorliigli'niin amacina, faaliyet alanlarina, calisma sekline, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; izmir Bakircay Universitesinde "Ekolojik Universite"
kapsaminda yesil alan, dogal cevre, atik yOnetimi, enerji, su, ulasim, ulasilabilirlik, geri
doniigiim, egitim, akilli yerleske ve dijital uygulamalar ile siirdiiriilebilir davraniglar
konularinda Universiteye ait politikalarm olusturulmasma ve bunlarin uygulanmasina iliskin
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 14 tincii maddesi,
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi'nin 12
nci maddesi, 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Enerji
Kaynaklarmin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Arttirllmasima Dair Yo6netmelik,
05/12/2008 tarihli ve 27075 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi, 23/12/2017 tarihli ve 30279 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Binalar ile
Yerlesmeler I¢in Yesil Sertifikalar Yénetmeligi ile izmir Bakir¢ay Universitesinin 20/11/2021
tarihli ve 26/04 say1l1 senato kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Izmir Bakircay Universitesi'ni,

b) Rektér: Izmir Bakirgay Universitesi Rektdriinii,

¢) Senato: izmir Bakirgay Universitesi Senatosu'nu,

¢) Koordinatorliik: izmir Bakircay Universitesi Ekolojik Universite Koordinatorliigiiii,

d) Koordinatér: Izmir Bakircay Universitesi Ekolojik Universite Koordinatdrii “nii,

e) Koordinatér Yardimcisy/Yardimeilart:  {zmir Bakirgay Universitesi Ekolojik
Universite Koordinatdr Yardimcisini/Yardimeilarini,

f) Akademik ve Idari Birimler: Izmir Bakir¢ay Universitesi biinyesindeki fakiilte,
enstitii, yliksekokul, meslek yliksekokulu ve Rektorliik'e bagli birimleri ile Genel
Sekreterlik'e bagli birimleri,

g) Ogrenci: Izmir Bakirgay Universitesi dgrencilerini,

g) Ogrenci Toplulugu: ilgili 6grenci topluluklarmi,

h) Yerleskeler: Universitesin faaliyet alanlarini.

ifade eder.



IKiNCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Faaliyet Alani, idari Yap:
Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigliin amact; doganin bize sundugu liituflar1 kullanarak
cevreci ve siirdiriilebilir bir kampiis alani olusturmak, akilli teknolojiler ve otomasyon
sistemleri ile enerji verimliligini ve siirdiiriilebilirligi saglamak, giines ve riizgar gibi dogal
enerji kaynaklarini kullanarak tiim enerjisini kendisi elde eden bir kampiis olusumu igerisinde
hareket etmek, ulusal ve uluslararasi akredite kuruluslar tarafindan sertifikalandirilarak c¢evre
dostu ve ekolojik kampiis yeterliliklerine sahip olmak, atiklarin akillica ve ¢evre dostu bir
sekilde bertaraf edildigi atik yonetim sistemlerine sahip olmak ve dogayla ve hayvan
dostlarimizla kucaklastigimiz dogal bir kampiis alan1 olusturmaktir.

Faaliyet Alani
MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Kampiisteki siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini diizenlemek,

b) Kampiisteki farkindalik g¢alismalarimin yiiriitiillmesi ve siirdiiriilebilir bir ortam
olusturulabilmesi i¢in gerekli olan; su, atik, enerji yonetimi ve ulagim politikalarinin
olusturulmasinda rehberlik etmek,

¢) Universite personeli ve égrencilerinin “iklim degisikligi ile miicadele ve adaptasyon,
israf, enerji verimliligi, su yonetimi ve azalt, yeniden kullan, geri doniistiir” gibi
stirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik farkindaliklarinin arttirilmasini saglamak
ve buna dair aligkanliklarinin olusmasina destek olmak,

¢) Strdiiriilebilirlik ile 1ilgili akademik faaliyetler diizenlemek ve ulusal/uluslararasi
projeler yapmak,

d) Ogrenci topluluklar ile farkindalik etkinlikleri diizenlemek,

e) Universite personeli ve 6grencilerini, siirdiiriilebilirlik adina yapilacak faaliyetler
hakkinda bilgilendirmek,

f) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda, enerji yonetimi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin ¢ogaltilmasi, atik yonetimi, su yonetimi konularinda belirlenen
kurumsal politika ve stratejik hedeflere yonelik ¢alismalar yapmak,

g) Siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda ¢aligsmalar yapan iiniversite
birimlerini koordine etmek ve desteklemek,

g) Universitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda
tiniversite siralamasindaki gostergelerde performans iyilestirmeye yonelik calismalar
yapmak ve ilgili gosterge raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

h) Enerji, su, ulasim, ¢evre egitimi ve ¢evre konularindaki ulusal ve uluslararasi
standartlar1 takip etmek,

1) Universitede yesil kampiis anlayis1 ile biyogesitliligin korunmasi ve arttirilmasina
yonelik faaliyetler diizenlemek,

i) Ilgili devlet kurumlari, yerel yénetimler, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar: ve diger
paydaglarla toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik konularinda is birligi yapmak,
ortakliklar gelistirmek ve etkinlikler diizenlemek,



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetimi, Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatorliigiiniin Yapisi

MADDE 7 — (1) Koordinator, Koordinator yardimeisi/yardimeilari, akademik, teknik
ve idari personelden olusur.

(2) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelle karsilanir. Koordinatorliikkte proje, etkinlik veya arastirma
Olceginde yar1 zamanli veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

(3) Koordinator, siirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlasmis ya da bu alanda deneyimli
Izmir Bakircay Universitesi dgretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan secilerek 3 yil
stireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.
Koordinator, Koordinatorliigiin tiim galismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi
konularinda dogrudan Rektore karsi sorumludur. Rektor gerektiginde ayni usulle koordinatorii
degistirebilir.

(4) Koordinator, yardimcisi/yardimcilari, koordinatoriin Onerisi ve ilgili Rektor
Yardimcisinin teklifi tizerine Rektor tarafindan, Koordinatorliiglin calismalarina yardimei
olmak iizere Universite akademik ve/veya idari personelinden en fazla iki kisi olmak {izere 3
yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator Yardimcisi/Yardimeilar: ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir.

(5) Koordinator ilgili Rektor Yardimcisina bagl olarak galigir.

(6) Koordinator, resmi izinli veya gorevli oldugu siire zarfinda Koordinatérliik gérevini,
vekaleten Koordinatdr Yardimcisi'na veya yardimcilarindan birine birakir. Koordinatorliige
vekalet alt1 aydan fazla olamaz.

(7) Vekaletin alt1 aydan fazla olmas1 durumunda Koordinatoriin gérevi sona erer.

(8) Koordinatoér Yardimcisi'nin/yardimeilarinin gérevi, Koordinatoér ‘iin gérevi sona
erdiginde kendiliginden sona erer.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinator, Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinin yonetilmesinden sorumlu kisidir,

b) Koordinatér, Ekolojik Universite projelerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar,

¢) Koordinatorliik ile tiniversitenin akademik ve idari birimleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglar,

¢) Rektor ve ilgili Rektor Yardimceisina koordinatorliik ¢alismalari hakkinda bilgi verir,

d) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip eder,

e) Universitede dgrenci topluluklar tarafindan diizenlenen siirdiiriilebilir kalkinma
amaglaria iliskin her tiirlii faaliyeti destekler.

f) Universitenin atik ydnetimi politikalarini ve sifir atik yonetim sistemlerini olusturur,
sistemin iglemesine ve politikalarin dogru bir sekilde uygulanmasina katki saglar,

g) ilgili birimlerle birlikte Yerleskelerdeki atiklarin geri kazanilmasi konusunda
caligmalar yapar.

g) Universitenin enerji ve su kullanimi politikalarinin birimlerce uygulanmasini saglar.



h) Yerleskelerde tiiketim ve atik olusturma degerlerini izler.

1) Yerleskelerde kaynak kullanim degerlerini izler.

i) Universitede, siirdiiriilebilirlige iliskin yapilan tiim bilimsel ve toplumsal ¢alismalar:
izler ve arsivler.

Koordinatér Yardimcisimin/Yardimeilariin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koordinatér yardimcisinin/yardimcilarinin gérevleri sunlardir;
a) Gerekli durumlarda Koordinatorliige vekalet eder,

b) Gorevlendirildigi Komisyon toplantilarinin zamaninda toplanmasini saglar,
¢) Koordinatorliik ¢alismalarina yardimer olur,

¢) Koordinatoriin verecegi diger isleri yapar.

(2) Koordinator Yardimceist/Yardimcilart Koordinatore karst sorumludur.
Birim Sorumlular

MADDE 10 — (1) Birim sorumlular1, Ekolojik Universite projelerinin her asamasinda
aktif olarak yer alan ve belirli sorumluluklar tasiyan kisilerdir.

(2)Birim sorumlular1, gdrevlendirildigi Ekolojik Universite altyapt g¢aligmalarina
yonelik planlamay1 yapar, is paketlerini hazirlar ve siiregleri yonetir.

Koordinatorliik'e Kars: Yiikiimliiliikler

MADDE 11 — (1) Akademik ve idari tiim Universite birimleri Koordinatérliigiin gérev
alanma giren konularda bilgi, belge ve personel agisindan gerekli destegi ve is birligini
saglamakla ytikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ekipman ve Demirbas

MADDE 12 — (1) Koordinatorliigiin calisma amacina yonelik yiiriitiilecek tiim
arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbas Koordinatorliigiin
hizmetlerinde kullanilir.

Biitce ve Diger Kaynaklar

MADDE 13 - (1) Koordinatorliiglin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci
Koordinatorliigiin teklifiyle, 2547 sayili Kanunun 13'iincti maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Koordinatorliigiin gorev alanina giren konulara iliskin ihtiyaglar, Rektor'e sunulmak
tizere sorumlu Rektdr Yardimcisina sunulur. Rektor tarafindan belirlenen biitce ve diger
kaynaklar en yiiksek diizeyde etkinlikle kullanilir.

(3) Koordinatorliigiin gorev alanina giren konulardaki hizmetlerden elde edilen gelir
ayr1 bir hesapta toplanir ve izmir Bakir¢ay Universitesi Yonetim Kurulu'nda belirlenecek
oranlara gore dagitilir.



Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Universite Y6netim Kurulu kararlari ile uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu yonergenin hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



