iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI

KAMU-UNIVERSITE-SANAYi i$ BiRLiGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — Bu Yénerge; izmir Bakircay Universitesi Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Koordinatorlugi’
niin (KUSI) amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari belirlemek ve diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 13 lncl vel4 Uncl maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — Bu Yonergede gegen;

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Birim: izmir Bakircay Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ile Uygulama ve
Arastirma Merkezlerini,

icra Kurulu: KUSI icra Kurulunu,

Koordinatdr: KUSI Koordinatériing,

Koordinatdr Yardimcisi: KUSI Koordinatér Yardimcisini,

KUSI  Koordinatorligli: izmir Bakircay Universitesi Kamu-Universite-Sanayi is Birligi
KoordinatorlGgind,

Rektor: izmir Bakircay Universitesi Rektoriindi,

Senato: izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

Universite: izmir Bakircay Universitesini,

Universite Danisma Kurullari: izmir Bakirgay Universitesi Universite Danisma Kurullarini,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM

Koordinatérliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Koordinatérliigiin amaci

MADDE 4 — Universite ile kamu ve sanayi arasinda is birligini tesvik etmek, arttirmak, diizenlemek ve
Universitenin ilgili birimleri ile is diinyasi arasinda gerceklestirilecek is birliginde koordinasyonu
saglamaktir.

Koordinatoérliigiin faaliyet alanlar

MADDE 5 — Koordinatorliiglin faaliyet alanlari sunlardir:

Egitim Alaninda;

a)

b)

d)

isletmede Mesleki Egitim (IME) ve zorunlu stajlar cercevesinde sanayi ve kamu kuruluslari ile
protokoller olusturmak,

Lisans 6grencilerinin bitirme projeleri konularinin se¢iminde is diinyasinin beklentilerini goz
onitinde bulunduracak bir mekanizma olusturarak, ilgili icra Birimlerinin koordinasyonunu
saglamak,

Universitenin lisans ve lisansiistii egitim-6gretimi yiriiten programlarinda uygulanan
mifredatin, is diinyasinin beklentilerini de karsilayacak bicimde diizenlenmesi icin Universite
Danisma Kurullari ile koordineli bir sekilde calisarak kararlar almak,

Egitime yonelik faaliyetlerde Universitenin Surekli Egitim Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) ve Kariyer ve Yetenek Merkezi ile koordineli ¢alismak.

Ar-Ge ve Girisimcilik Alaninda;

a)

b)

c)

d)

Universitede var olan bilgi birikiminin kamu ve 6zel sektére sunumu ve bu yolla is birliginin
gelistirilebilmesine yonelik calismalari koordine ederek, Universite birimleri ile sanayi
kuruluglarinin Ar-Ge boélimleri, TEKMER ve TEKNOPARK gibi kuruluslar ile ortak ¢alismalar
yapmak,

Universite biinyesinde yiritiilen arastirma projeleri ile yiiksek lisans ve doktora tez
konularinda is diinyasi ve sanayicinin is birligini saglayacak bir mekanizma olusturmak,
iyilestirmek ve surdirulebilir kilmak,

Universite Danisma Kurullari ile Ar-Ge, projeler ve girisimcilik konularinda koordineli bir sekilde
¢alismak,

Ar-Ge ve Girisimcilige yonelik faaliyetlerde Universitenin ilgili birimleri ile koordineli calismak.



UCUNCU BOLUM

Koordinatérliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatoérliigiin yonetim organlari

MADDE 6 — Koordinatérligiin ydnetim organlari; Koordinatér ve Koordinatér Yardimcisi ile icra
Kurulu’ndan olusur.

Koordinator ve Koordinatdr Yardimcisi

MADDE 7

a)

b)

Koordinatér, KUSI Koordinatérliigi faaliyetlerinin Universite adina yiiriitiilmesinden sorumlu
dgretim Uyesidir. Universitenin aylikli ve devaml statiideki 6gretim uyeleri arasindan ilgili
Rektor Yardimcisinin teklifi ve Rektoriin onayi ile g yil siireyle gérevlendirilir. Stresi dolan
Koordinator tekrar gérevlendirilebilir.

Koordinator Yardimcisi, Koordinatore gorevlerinde yardimci olmak (izere, Koordinatoriin
dnerisi ve ilgili Rektdr Yardimcisinin teklifi ile Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim
Uyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan bir kisi Koordinatér Yardimcisi olarak Rektor
tarafindan Gg yil igin gorevlendirilir. Koordinatér Yardimcisinin gorev siresi, Koordinatérin
gorev slresi ile sinirhdir. Koordinatoriin gorevinden ayrilmasi halinde Koordinator
Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev sliresi biten Koordinator Yardimcisi ayni
usul ile yeniden goérevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 8

a) KUSI Koordinatérliigiiniin program ve faaliyetlerini ilgili mevzuat, yénerge ve Komisyonlarin
kararlari dogrultusunda diizenlemek ve yliriitmek,

b) icra Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantilara
baskanlk etmek,

c) lcra Kurulu tarafindan karara baglanan calisma programi, personel ihtiyaci ve biitce énerisini
Rektorin onayina sunmak,

d) Koordinatorligin yillik faaliyet raporlarini Rektorlige sunmak.

Koordinator Yardimcisinin Goérevleri

MADDE 9

a)

b)

Koordinator Yardimcisi, Koordinatorin verdigi gorevleri yerine getirmek suretiyle,
Koordinatorlik faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiritilmesinde Koordinatore
yardimci olmak,

Koordinatér yardimcisi oy hakki olmadan icra Kurulu toplantilarina katilabilir. icra Kurulu
baskaninin gérevde olmadigl zamanlarda yerine vekalet etmek.



icra kurulu

MADDE 10 -

icra Kurulu, Koordinatér ile Universite biinyesinde bulunan Birimlerden birer temsilci tiyeden olusur.
Koordinatériin énerisi ve ilgili Rektdr Yardimcisinin teklifi ile Universitenin aylikl ve devamli statiideki
O0gretim Uyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan Rektor tarafindan (g yil igin gérevlendirilir. Stresi
dolan lye yeniden gorevlendirilebilir.

icra kurulunun gorevleri

MADDE 11 — icra Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) KoordinatorlGgin icra faaliyetleri ile ilgili kararlar almak ve yurttmek,
b) Rektorlige sunulacak ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu karara baglamak,
c) Koordinatorlige gelen talepleri degerlendirerek karara baglamak,
d) Faaliyetlerin yuritilmesi icin gerekli calisma gruplari ve komisyonlar kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - KoordinatorlGgin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13 {nci
maddesi geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurirliik
MADDE 13 - Yénerge Universite Senatosu’nda onaylandig tarihte yirirliige girer.
Yiriitme

MADDE 14 — Bu Yonerge hikiimlerini Rektor yurutir.



