IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

KAMU-UNIVERSITE-SANAYI iS$ BIRLiGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — Bu Yénerge; Izmir Bakirgay Universitesi Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi
Koordinatérliigii® niin (KUSI) amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 belirlemek ve diizenlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7°nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 13’lincii ve 14’iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — Bu Yonergede gegen;

)

a)
b)
c)
d)

Rektor: Izmir Bakircay Universitesi Rektoriini,

Universite: izmir Bakirgay Universitesini,

Senato: [zmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

KUSI Koordinatorliigii: izmir Bakir¢ay Universitesi Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi
Koordinatorliigiind,

Koordinator: KUSI Koordinatoriini,

Koordinator Yardimeist: KUSI Koordinator Yardimeisini,

Icra Kurulu: KUSI Icra Kurulunu,

Birim: Izmir Bakircay Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ile
Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

Universite Danisma Kurullart: Izmir Bakircay Universitesi Universite Danisma
Kurullarin,

Proje On Inceleme Komisyonu: Rektér tarafindan gérevlendirilen ilgili rektor yardimeisinin
baskanliginda, KUSI Koordinatorii veya Koordinatr Yardimcisi ile tip/saglik bilimleri,
mithendislik bilimleri ve sosyal bilimler alanlarindan segilen 3 6gretim elemanindan olusan
toplam 5 (bes) kisilik komisyonu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 4 — Universite ile kamu ve sanayi arasinda is birligini tesvik etmek, arttirmak,
diizenlemek ve Universitenin ilgili birimleri ile is diinyasi arasinda gerceklestirilecek is
birliginde koordinasyonu saglamaktir.



Koordinatorliigiin faaliyet alanlari
MADDE 5 — Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

(1) Egitim Alaninda;

a) Isletmede Mesleki Egitim (IME) ve zorunlu stajlar gergevesinde sanayi ve kamu
kuruluslar ile protokoller olusturmak,

b) Lisans Ogrencilerinin bitirme projeleri konularmin se¢iminde is diinyasinin
beklentilerini goz Oniinde bulunduracak bir mekanizma olusturarak, ilgili icra
Birimlerinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Universitenin lisans ve lisansiistii egitim-6gretimi yiiriiten programlarinda uygulanan
miifredatin, is diinyasinin beklentilerini de karsilayacak bicimde diizenlenmesi igin
Universite Danisma Kurullari ile koordineli bir sekilde ¢alisarak kararlar almak,

d) Egitime yonelik faaliyetlerde Universitenin Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) ve Kariyer ve Yetenek Merkezi ile koordineli ¢alismak.

(2) Ar-Ge ve Girisimcilik Alaninda;

a) Universitede var olan bilgi birikiminin kamu ve 6zel sektére sunumu ve bu yolla is
birliginin gelistirilebilmesine ydnelik galismalar1 koordine ederek, Universite birimleri
ile sanayi kuruluglarinin Ar-Ge bolimleri, TEKMER ve TEKNOPARK gibi kuruluslar
ile ortak ¢alismalar yapmak,

b) Universite biinyesinde yiiriitiilecek 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Kanunu ile
iiniversite-sanayi igbirligi kapsaminda yiiriitillen Ar-Ge ve tasarim projelerinin, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddesine uygun olarak degerlendirilmesi ve
uygulanmasi i¢in proje 6n inceleme komisyonu olusturulmas,

c) Yiiksek lisans ve doktora tez konularinda is diinyasi ve sanayicinin is birligini
saglayacak bir mekanizma olusturmak, iyilestirmek ve siirdiirtilebilir kilmak,

d) Universite Damisma Kurullari ile Ar-Ge, projeler ve girisimcilik konularida koordineli
bir sekilde ¢alismak,

e) Ar-Ge ve Girisimcilige yonelik faaliyetlerde Universitenin ilgili birimleri ile koordineli
calismak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlar
MADDE 6 — Koordinatorliigiin yonetim organlari; Koordinator ve Koordinator Yardimeisi ile
Icra Kurulu’ndan olusur.

Koordinator ve Koordinator Yardimcisi

MADDE 7 (1) Koordinator, KUSI Koordinatérliigii faaliyetlerinin  Universite adimna
yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim iiyesidir. Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim
tiyeleri arasindan ilgili Rektdr Yardimcisinin teklifi ve Rektoriin onayr ile ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatdr tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr Yardimeisi, Koordinatdre gorevlerinde yardimei olmak iizere, Koordinatoriin
onerisi ve ilgili Rektdér Yardimecisinin teklifi ile Universitenin aylikli ve devamli statiideki
ogretim tiyeleri veya O0g8retim gorevlileri arasindan bir kisi Koordinator Yardimcisit olarak



Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilir. Koordinatér Yardimcisinin gorev siiresi,
Koordinatoriin gorev siiresi ile smirlidir. Koordinatdriin gorevinden ayrilmasi halinde
Koordinator Yardimeisinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Koordinator
Yardimecist ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 8 — Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) KUSI Koordinatorliigiiniin program ve faaliyetlerini ilgili mevzuat, ydnerge ve
Komisyonlarin kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve yiiriitmek,

b) Icra Kurulunu ve Danmigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak,
toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Icra Kurulu tarafindan karara baglanan calisma programi, personel ihtiyaci ve biitce
onerisini Rektoriin onayia sunmak,

d) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporlarin1 Rektorliige sunmak.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 9 — Koordinator yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirmek suretiyle,
Koordinatorliik faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde Koordinatdre
yardimc1 olmak,

b) Koordinatdr yardimcist oy hakki olmadan icra Kurulu toplantilarina katilabilir. icra
Kurulu bagkaninin gérevde olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek.

fcra Kurulu

MADDE 10 — Icra Kurulu, Koordinatér ile Universite biinyesinde bulunan Birimlerden birer
temsilci iiyeden olusur. Koordinatoriin onerisi ve ilgili Rektor Yardimcisinin teklifi ile
Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim iiyeleri veya dgretim gorevlileri arasindan
Rektor tarafindan ti¢ y1l icin gorevlendirilir. Siiresi dolan liye yeniden gorevlendirilebilir.

Icra Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 — icra Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin icra faaliyetleri ile ilgili kararlar almak ve yiiriitmek,
b) Rektorlige sunulacak ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu karara
baglamak,
c) Koordinatorliige gelen talepleri degerlendirerek karara baglamak,
d) Faaliyetlerin yiiriitilmesi i¢in gerekli calisma gruplar1 ve komisyonlar kurmak.



Proje On Inceleme Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 12

a)

b)

d)

9)

Proje On Inceleme Komisyonu; Universite Yonetim Kurulu’nun bu usul ve esaslar
kapsamindaki faaliyetlerin degerlendirilmesinde alt komisyon olarak goérev yapar.
Proje bagvurusu, projede yer alacak 6gretim elemani tarafindan bagli oldugu birime
resmi bir dilekge ile yapilir. ilgili birim onay1 alindiktan sonra KUSI proje 6n inceleme
komisyonuna degerlendirilmek tizere havale edilir.

Komisyon; Proje/Faaliyetin iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge igerigini,
tasarim ve yenilik igeren yonlerini, ¢iktilarin ekonomik yarara ve ulusal kazanima
dontsebilirligi ve proje/faaliyet ekibinin uygunlugu temel kriterlerine gore, kanun
yonetmelik ve usul esaslar hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirmek ve degerlendirme
raporunu Universite Yonetim Kuruluna sunmakla gérevlidir.

Komisyon, en az 4 kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu yoniinde karar alinmig
sayilir. Gerekli hallerde digsaridan komisyon tiyesi davet edilir.

Bagvuru sahibi 6gretim elemani ve proje ekibinde yer alan diger 6gretim elemanlarsi,
proje/faaliyetin degerlendirilecegi ve karar verilecegi toplantiya, gerekli goriildiigii
takdirde komisyon tarafindan bilgi vermek amaciyla davet edilebilir.

Yapilacak degerlendirme en ge¢ 10 is giinii icerisinde sonuclandirilir ve Universite
Yonetim Kurulu’ na bildirilir.

Universite Yonetim Kurulu nihai karar ilgili fakiilteye, KUSI Koordinatérliigii’ne,
Doner Sermaye Saymanligl ve proje bagvurusunda bulunan 6gretim elemanina teblig
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’iincii maddesi geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yirirlik

MADDE 14 — Yénerge Universite Senatosu’nda onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



