IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde -1: (1) Bu Yonergenin amaci; toplumsal faydayr saglayacak sosyal sorumluluk
projelerinin Universitemiz akademik ve idari birimlerince koordineli olarak yiiriitiilmesini
saglayarak, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler ile toplumun gereksinimlerini
kargilamaya ve yarar saglamaya yonelik yapilan her tiirli egitim-6gretim, bilgilendirme ve
farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katkiya doniismesi ile ilgili kurulan Izmir Bakir¢ay Universitesi
Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigliniin gorev, yetki ve sorumluluk, teskilat, yonetim
ve ¢aligma usul ve esaslarina dair hiikiimleri belirlemektir.

Kapsam

Madde- 2: (1) Izmir Bakircay Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigiiniin,
yonetim organlarini, yonetim organlarinin gorevlerini, ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde — 3: (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
12’nci ve 14’iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
Madde- 4: (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Izmir Bakirgay Universitesini,

b) Rektdr: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

d) Koordinatorliik: Izmir Bakirgay Universitesi Sosyal Sorumluluk —Projeleri
Koordinatorligiinii,

e) Koordinatér: Izmir Bakirgay  Universitesi Sosyal —Sorumluluk  Projeleri
Koordinatorliigiinden sorumlu 6gretim elemanini,

f) Koordinatér Yardimcisi: Koordinatdriin dnerisiyle izmir Bakirgay Universitesinin
ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan atanan 6gretim elemanini,

g) Birim: Izmir Bakircay Universitesinin organizasyon semasinda yer alan birimleri,

h) Proje: Belirli bir yerde ve zamanda, baslangi¢ ve bitisi belirlenmis, biitgelendirilmis,
amaci olan faaliyetleri,

1) Proje Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu: Koordinator, koordinator yardimcisi ile
toplam 5(bes) iiyeden olusturulan kurulu,

7)) STK: Sivil Toplum Kuruluslarini,



k)

D

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplumsal sorunlar ve dezavantajli gruplar ilgilendiren
konularda bireysel ya da gruplarca yapilan goniilliiliik esasina dayali ve kir amaci
tagimayan her tiirlii egitim, danigmanlik hizmetleri, farkindalik faaliyetlerini,

Proje Damigmani: Uygulanmasina karar verilen projenin belirlenen hedefler
dogrultusunda ilerlemesi konusunda proje yiiriitiiciisiine ve ekibine danigsmanlik
yapacak Ogretim Elemanini,

m) Proje Yiritiiciisii: Koordinatorliikge onaylanan proje fikrini hayata gegiren, projenin

amacina uygun proje ekibini olusturan, faaliyetleri tasarlayan, uygulayan, faaliyetleri
izleyen ve degerlendiren akademik, idari personel ile 6grencileri, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar1

Koordinatorliigiin Amaclari

Madde- 5: (1) Icinde yasadig1 toplumun sosyal ihtiyag ve beklentilerine duyarl bir kurum olan
Izmir Bakircay Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigiiniin amaglari
sunlardir:

a)

b)

g)

h)

i)
)

Izmir Bakirgay Universitesinin misyon, vizyon ve degetleri, akademik ve idari insan
kaynagi ve d6grencileri ile her tiirlii egitim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢cevresel, sportif ve
saglikla iligkili faaliyetleri yapmak,

Farkindalik, bilgilendirme, egitim-68retim ve danmigsmanlik hizmetlerinin, arastirma-
gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal
katkiya doniismesini desteklemek,

Toplum sorunlaria ydnelik ¢oziimlerde bulunmak, onciiliik etmek, toplumun siirekli
gelisimini saglamak ve refahini arttirici etkinliklerde bulunmak,

Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak, i¢ ve dis paydaslar ile iliskileri
gelistirmek,

Sosyal sorumluluk projelerinin toplumsal ¢iktilarini izlemek ve geri bildirimler
dogrultusunda ilgili birimlere oneriler sunmak,

Akademik, idari personelin ve 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri hazirlamasina
yardimci olmak, bu dogrultuda egitimler diizenlemek, ilgi duyduklar1 duyabilecekleri
sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek,

Izmir Bakirgay Universitesi akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde 6grencilere,
ogretim elemanlarina, dezavantajli gruplara ve vatandaslara yonelik sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmek,

Kamu kurum/kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar ile koordineli ¢alisarak sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek, ulusal ve uluslararasi sosyal sorumluluk projelerine
katilmak, bu projelere katki sunmak,

Goniilliiliik ¢alismalar ile ilgili farkindalik olusturacak etkinlikler diizenlemek,
Universitemiz akademik, idari personelleri ile 6grencilerinin sosyo-kiiltiirel ve
akademik birikimlerinden yararlanarak sorunlara takim ¢alismasiyla ¢6ziim iiretebilme
yetisi kazandirmak,



k)

D

Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; cocuklar, kadinlar, gencler, yaslilar ve
engelliler oncelikli olmak iizere toplumun her kesiminin yasam kalitesinin
iyilestirilmesine katkida bulunmak,

Universitenin tanmirhigini artirmak, toplumla biitiinlesmesini saglamaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

Madde- 6: (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiiniin amaclari dogrultusunda
belirlenen faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

Universitemiz dgrencileri ile akademik ve idari personelden olusan insan kaynagini ilgi
duyduklari/duyabilecekleri sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek ve farkindalik
olusturmak,

Universitemizin tiim birimleri ve paydaslariyla birlikte toplum sorunlarma yonelik
egitim ve etkinlik caligsmalar1 yiiriitmek,

Universitemiz etkinlikleri ve projeleri dogrultusunda yazili, basili, gérsel veya dijital
kanallar araciligiyla toplumun ihtiyacina yonelik yayilar yapmak,

Universitemiz 6gretim elemanlarmin sosyokiiltiirel ve akademik birikimlerinden
yararlanarak, 6grencilere toplumsal sorunlara takim c¢aligmasiyla ¢oziim iiretebilme
yetisi kazandirmak,

Yaslilar, engelliler, cocuklar gibi kirillgan ve dezavantajli olan gruplara yonelik projeler
hazirlamak ve bu gruplarin aktif katilimin1 saglamak,

Ilgili mevzuat hiikiimlerine uyumlu olarak, sanayi, saglik, sosyal hizmetler,
miihendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda imkanlar dahilinde toplumun yararina
hizmet sunmak ve danigmanlik faaliyetleri yiirtitmek,

Dogrudan toplumla iliskili bolgesel ve kiiresel olarak da etkileri olan ¢evre, saglik, goc
vb. konularda toplum ihtiyaglarina yonelik olarak bilimsel ¢oziimler ve Oneriler
gelistirmek tizere sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini izlemek, etkilerini 6lgmek, degerlendirmek ve
sonuglarin raporlanma ve yayimlanma siireglerini yonetmek ve tanitimini yapmak,
Sosyal sorumluluk alaninda oncelikle ¢ocuklar, kadinlar, gengler, yaslilar, engelliler
olmak tizere toplum bilinglenmesine yonelik egitici programlar gergeklestirmek,

Diger tliniversiteler, sivil toplum 6rgiitleri, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak, ortak
proje ¢alismalan yiiriitmek,

Basta Izmir ili olmak iizere iilkemizin diger illerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda
Universitenin insan kaynaklar1 ve bilgi birikimiyle kurs, seminer, konferans, kongre,
sempozyum, egitim ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiinii tanitici etkinlikler yapmak.

UCUNCU BOLUM

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Madde-7: (1) Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigliniin yonetim organlar1 sunlardir:



a) Koordinator
b) Koordinatoér Yardimcisi

¢) Proje Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu

Koordinator

Madde-8: (1) Koordinator, Universitenin dgretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan iig
yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Rektor
gerekli gordiigii durumlarda Koordinatorii siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

(2) Koordinatdr gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda yardimcisini vekil olarak birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Koordinator gorevlendirilir.

(3) Sosyal sorumluluk projelerine ait faaliyetleri bu yonergede belirtilen usule uygun sekilde
yuriitiilmesinde Rektor veya gorevlendirilen Rektor Yardimceisina karsi sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri
Madde-9: (1) Koordinator asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligiinii temsil etmek, koordinatorliigiin
akademik, idari ve teknik yonden igleyisini saglamak, komisyon kararlarini bu Y 6nerge
cercevesinde uygulamak,

b) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigliniin faaliyet alanlarina yonelik
stratejilerin olusturulmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in koordinatorliikk adina
Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma Merkezleri ve
Rektorliige bagl diger birimler ile koordinasyonu saglamak,

c) Proje Degerlendirme ve Koordinasyon Kuruluna baskanlik etmek,

d) Koordinatorliik biinyesinde olusturulan c¢alisma gruplarinin ve gerekli hizmet
birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

e) Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili diger koordinatorliiklerle, birimlerle ve STK’larla is
birligi yapmak,

f) Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiiniin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet
alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlanmasini saglamak,
sozlesme ve benzeri islemleri yapmak,

g) Kabul edilen, yiiriitiilen ve tamamlanan projeler hakkinda Rektorliigiine rapor vermek,

h) Gerekli durumlarda koordinatorliikte gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanl
calisacaklari, goniillii uzmanlar1 ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek
icin Rektorliige oneride bulunmak,

i) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

Koordinator Yardimecisi

Madde-10: (1) Koordinatorliigiin faaliyet alam ile ilgili Universitede gorevli &gretim
elemanlar1 arasindan Koordinatériin 6nerisi ile bir kisi, ii¢ yil icin Rektoér tarafindan
Koordinator Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Koordinator



Yardimcisini da degistirebilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da goérevi
sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

Madde-11: (1) Koordinator Yardimcist asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Koordinatoriin, koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 kapsaminda verdigi gorevleri

yapmak,

b) Koordinatér olmadiginda Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiinii temsil
etmek,

¢) Koordinator olmadiginda Proje Degerlendirme ve Koordinasyon Kuruluna baskanlik
etmek,

Proje Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu

Madde-12: (1) Proje Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu Koordinator, Koordinator
Yardimcist ve ilgili birimlerin teklifi Rektoriin onay ile atanan ii¢ (3) 6gretim elemani
olmak tizere toplam bes (5 ) kisiden olusur,

(2) Kurul iiyeleri ti¢ (3) yilligina secilir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Stiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yenileri
gorevlendirilir,

(3) Kurul, Rektor’iin ya da ilgili Rektor Yardimcisinin veya Koordinatdriin daveti tizerine
iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir,

(4) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Koordinasyon Kurulu toplantisina katilmayan
iiyenin durumu lst yoneticiye bildirilir,

(5) Kurula, Koordinatoriin daveti iizerine Universite igcinden veya disindan konu ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaciyla kurul toplantilarina
katilabilir, ancak bu kisiler oy kullanamaz,

(6) Kurul Koordinatorliige yapilacak bagvurularini degerlendirmek ve tamamlanan projeleri
raporlamak iizere yilda en az 4 kez toplanir, gerektiginde Koordinasyon Kurulu Baskani
kurulu olagan iistii toplantiya ¢agirabilir,

(7) Uygulanmasina karar verilen projeler icin kurul iiyelerinden biri ya da kurulun teklifi
Rektoriin onay1 ile 6gretim elemanlarindan proje danigmani atanabilir.

Proje Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunun Goérevleri
Madde- 13: (1) Proje Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin sosyal sorumluluk faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
kararlagtirmak,

b) Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerini belirlemek ve izlemek,

c) Koordinatorliigiin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasim1 ve
uygulanmasini saglamak,



d) Universitemiz i¢i ve disindan, bakanliklara bagli veya iliskili birimler ve ikili protokol
yaptig1 kurumlar ile gergeklestirilecek sosyal sorumluluk proje bagvurularin1 degerlen-
dirmek, karara baglamak ve gerektiginde proje ile ilgili uzman hakem goriisii almak,

e) Sosyal sorumluluk proje onerilerinin takvimini belirlemek ve yayilamak,

f) Gerekli hallerde koordinatorliiglin faaliyetleri ile ilgili gegici c¢alisma gruplar
olusturmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

g) Yurtici ve yurt disindaki kamu-6zel kurum/kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

h) Koordinatoriin, koordinatorliigiin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek
karara baglamak,

1) Gerekli hallerde 0Ogretim elamanlarindan birbirinin proje danismani olarak
gorevlendirilmesi i¢in teklifte bulunmak,

j) Topluma yonelik egitim c¢alismalari, yayin, bilgilendirme, danismanlik faaliyetleri,
sanayi, tarim, saglik vb. hizmetlerini topluma sunma ve gelistirme, sosyal, sportif,
sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenleme, nihai iiriin, metot ve faydali modeller tiretme,
cevre, engellilik vb. oncelikli sorunlara bilimsel ¢6ziim yollar1 arama ve toplumu
dogrudan etkileyen arastirma ve gelistirme faaliyetleri olusturma konusunda
Universitenin ilgili birimlerine goriis ve dnerilerde bulunmak,

k) Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katki saglayabilecek dis paydaslarin tespiti ve se¢imi
konusunda goriis ve Onerilerini iist yonetime sunmak,

1) Sosyal sorumluluk faaliyetleri ile ilgili birimlere goriis ve 6nerilerde bulunmak,

m) Koordinatorliiglin yillik faaliyet programi ve birim i¢ degerlendirme raporunu, stratejik
hedef ve gostergelerini 6 ayda bir izlemek, yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde-14: (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir.

Yiiriuirlik

Madde-15: (1) Bu Yénerge, Izmir Bakirgay Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde-16: (1) Bu Y®énerge hiikiimlerini izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii yiiriitiir.



