IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
IKTiSADI iISLETMELER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci; Izmir Bakir¢ay Universitesi calisanlari, emeklileri,
ogrencileri, mezunlar ile kanuni olarak bakmakla yiikiimlii olduklar1 kimseler ve diger konuklarin
beslenme, konaklama, bos zamanlarin1 degerlendirme ihtiyaglarinin uygun bedelle ve saglikli bir
sekilde karsilanabilecegi Tesislerin kurulmasi, isletilmesi, Universitenin birimlerinde egitim-
uygulama aragtirma gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda gereken destek, yemek, ikram gibi
sosyal nitelikli hizmetlerin verilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu y&nerge hiikiimleri; izmir Bakirgay Universitesi Iktisadi isletmeleri tarafindan
isletilen tiim Tesislerin faaliyetlerini kapsar.

(2) Bu Yonerge kapsaminda, kres, anaokulu, kuafor, giizellik salonu, otobiis durak ve reklam
panolari, saglik merkezi, sosyal tesis; spor tesisi, konaklama tesisi, 6grenci yurdu, kantin-kafeterya,
park ve otopark alani, kongre ve kiiltiir merkezleri, konferans salonlari, sanat atdlyesi, sinema,
havuz, fitness alani, 6grenci yemekhaneleri, lokanta, market, kirtasiye gibi Tesisler ile kiiltiirel gezi
ve rehberlik hizmetleri, egitim amacgh kurslar, ¢evirmenlik, danigsmanlik, basim-yayim ve benzeri
alanlarda faaliyet gostermek tizere muhtelif hukuki sekillerde Tesisler kurulabilir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 46, 47, 48 ve diger ilgili
maddeleri ile bu maddelere dayanilarak ¢ikartilan yonetmelik hiikiimleri, 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun ilgili maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 191. maddesi ve Biitge Kanunlari ile Maliye Bakanliginca hazirlanan, 30.12.2005 tarih
ve 26039 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Egitim ve
Dinlenme Tesisi, Yurt, Kres, Spor Tesisi (Egitim ve Ogretim disinda) ve Benzeri Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina dair esas ve usuller ile Maliye Bakanliginca ¢ikarilan Kamu Sosyal
Tesislerine iliskin diizenlemelere dayanmaktadir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen,
a) Universite: Izmir Bakircay Universitesini,
b) Rektdr: izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,
c) Genel Sekreterlik: Izmir Bakir¢ay Universitesi Genel Sekreterini,
¢) SKS Daire Baskanlig1: izmir Bakirgay Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,
d) Strateji Daire Baskanligi: Izmir Bakircay Universitesi Strateji Daire Baskanligini,
e) Iktisadi Isletme: Izmir Bakircay Universitesi Iktisadi Isletmesini,
f)  Yiiriitme Kurulu: Izmir Bakirgay Universitesi Iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulunu,
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g) Yiiriitme Kurulu Baskani: izmir Bakirgay Universitesi Iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulu
Bagkanin,

g) Denetim Kurulu: izmir Bakirgay Universitesi iktisadi Isletme Denetim Kurulunu,
h) Isletme Miidiirii: izmir Bakirgay Universitesi iktisadi Isletme Miidiiriinii,
1) Isletme Miidiir Yardimecist: Izmir Bakircay Universitesi iktisadi Isletme Miidiir Yardimcisini

i) Tesisler: izmir Bakirgay Universitesi yerleskesinde bulunan ve Iktisadi isletmeye bagli olarak
isletilen konukevi, spor tesisleri, restoran, kafeterya, kantin gibi yerleri,

j) Miinferit Tesis: izmir Bakirgay Universitesi yerleskesinde bulunan ve iktisadi Isletmeye baglh
olarak isletilen konukevi, spor tesisleri, restoran, kafeterya, kantin gibi yerlerden her biri,

k) Tesis Sorumlulari: Izmir Bakir¢ay Universitesi Iktisadi Isletmeye bagl Tesis Sorumlularin,

[) Personel: izmir Bakirgay Universitesi iktisadi Isletmesinin faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla istihdam
edilen calisanlari ifade eder

IKINCi BOLUM
Iktisadi Isletmenin Organizasyonu
Birinci Kisim
Yiiriitme Kurulu, Denetim Kurulu, isletme Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi

Teskilat Yapisi

MADDE 5 — (1) Izmir Bakirgay Universitesi iktisadi Isletmeleri asagidaki teskilat yapis1 dahilinde
olusturulur.

a) Yiritme Kurulu
b) Denetim Kurulu
¢) Isletme Miidiirii

Yiiriitme Kurulu

MADDE 6 — (1) Yiiriitme Kurulu, bir bagkan ve dort tiye olmak tizere toplam bes kisiden olusur.

(2) Yiurttme Kurulu Genel Sekreterligin teklifi iizerine akademik ve idari personel arasindan Rektor tarafindan
atanir.

Uyelerden birisi Rektér tarafindan Yiiriitme Kurulu Bagkan: olarak gorevlendirilir

(3) Gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.
(4) Rektor, gerekli gordiigii hallerde Yiirtitme Kurulu Uyelerini degistirebilir.

Yiiriitme Kurulunun Goérevleri
MADDE 7- (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Tesislerin diizenli olarak isletilmesinden ve gozetiminden sorumlu olmak {izere Yiiriitme
Kurulu i¢inden veya disindan Iktisadi Isletme Miidiirlinii atamak ve Rektoriin onayina
sunmak,

b) Yeni Tesisler agilmasi, mevcutlarin kapasitesinin artirilmasi, yenilenmesi veya kapatilmasina
yahut kiraya verilmesine iliskin gerekgeli kararlar alarak bunlar1 Rektoriin onayina sunmak,



c)

Tesislerin yonetilmesine esas olmak tizere fizibilite calismasi yapmak veya gorevlendirecegi
kisiler vasitasiyla bu ¢aligmalar1 yaptirmak,

¢) Tiim Tesislerde ihtiya¢ duyulacak personelin istihdamina ve bu personele saglanacak ticret
ikramiye ve mesai ile sosyal haklar gibi konulara iliskin kararlar alarak Rektoriin onayina sunmak,

d)
e)

f)
9)

Tesislerde tiretilen mal ve hizmetten istifade edecek kisilerden alinacak bedelleri belirlemek,

Tesislerde satilacak ticari emtianin ve verilecek hizmetlerin fiyatlarin1 Maliye Bakanliginca
yayinlanan Kamu Sosyal Tesisleri Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde her yil yeniden tespit
etmek,

Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan isletme talimatlarini1 onaylamak ve takip etmek,

Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanan, Gelir Gider Tablosunu her ay degerlendirerek, gerekli
gordiigi hallerde iyilestirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

g) Iktisadi Isletmenin bilancosunu degerlendirmek,

h)

Satis1 yapilan ticari emtiada olusan zayiat ve fireleri kabul etmek yahut bedellerini ilgililere
Odettirmek.

1) llgili mevzuat cercevesinde mali vyiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilemedigini
degerlendirmek,

i)
)

Elde edilen yillik net karin dagitim1 konusunda bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda karar
almak,

Her yil aralik aymin 15'ine kadar Tesislerde ilgili Biit¢e taslagini hazirlamak ve Rektoriin
onayina sunmak,

Her y1l sonunda faaliyet raporu hazirlamak,

Iktisadi Isletmeye bagh tiim Tesislerin yonetimini olusturmak ve ¢aligma usul ile esaslar
hakkinda diizenlemeler yapmak,

Defter kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gézetmek,

Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi yahut alacak tahsilinden vazgecilmesi gibi
kararlar1 gerekgeli olarak almak ve Rektoriin onayina sunmak,

Iktisadi Isletmeye iliskin olarak tiim Tesisleri ayr1 ayr1 igeren Denetim Kurulu raporlarini
degerlendirerek bir goriis belirtmek suretiyle Rektoriin onayina sunmak,

0) Gerekli gordiigii taktirde Tesislerde calisan personele 6denecek fazla galisma yahut mesai
ticretini sorumluluk ve statiilerini de géz oniine alarak belirlemek,

P)

Isletme Miidiiriiniin talebi iizerine Tesislerde ¢alistirilmak iizere gerekli gordiigii hallerde isci

ve sozlesmeli personeli belirlemek ve tiim personelinin atanmasina iliskin onay vermek,

(2) Yiiriitme Kurulu gerekli gordiigii hallerde, sinirlarini agikga belirlemek sartiyla, yetkilerinden
bir kismin1 Yiirtitme Kurulu Bagkanina devredebilir. Yetki devri Yiiriitme Kurulunun idari hukuki
ve cezai sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Gerekli gordiigii taktirde Universiteye ait iktisadi Isletmenin bir veya birden fazla sermaye
sirketi biinyesi dahilinde isletilmesine karar vermek.

Yiiriitme kurulunun toplanma usulii ve giindem

MADDE 8 — (1) Yiiriitme Kurulu en az Yiiriitme Kurulu Bagkani ve iki tiyenin katilimiyla ayda
bir toplanir.

(2) Yiirtitme Kurulu Baskaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.



(3) Toplantilara ait giindem, Yiriitme Kurulu Baskani tarafindan belirlenir ve tiyelere elektronik
posta veya EBY'S iizerinden toplantidan en geg bir isgiinii 6nce bildirilir.

(4) Uyeler, toplantidan dnce yazili olarak veya toplant1 esnasinda giindeme iliskin Onerilerini
Yiriitme Kurulu Baskanina iletebilirler.

(5) Karar yetersayisi iiye sayisinin salt cogunlugudur.

(6) Yiritme Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve
Tesislerle ilgili bilgi vermek maksadiyla iktisadi Isletme Miidiirii de katilr.

(7) Kurul toplantilarina Isletme Miidiirii de katilabilir. isletme Miidiirii Yiiriitme Kurulu disindan
atanmigsa 0y hakk1 yoktur.

Yiiriitme kurulunun ¢alisma esaslari

MADDE 9 — (1) Yiiritme Kurulu kararlari, bu is i¢in 6zel olarak tutulan karar defterine tarih ve
sira numarasi ile yazilir ve bagkan ile tiyelerce imzalanir.

(2) Yiiriitme Kurulunun sekretarya is ve islemlerini Isletme Miidiirii yiiriitiir.

Yiiriitme Kurulu Baskamimin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Yiiriitme Kurulu Baskan1 asagidaki gorevleri yapar.
a) Genel Sekreter ile koordineli olarak calisir.
b) Yiiriitme Kurulunu olagan veya olaganiistii toplantiya ¢agirir.

c) lktisadi Isletmenin Harcama Yetkilisi gorevini yiiriitiir. Bu gdrevinin smirlarini acikca
belirtmek kosuluyla devredebilir. Ancak harcama yetkilisi goérevinin devri idari, hukuki ve
cezai sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

¢) iktisadi Isletme Tesis Sorumlularmi isletme Miidiirii ile istisare ederek belirlemek.

d) Gerekli goriilen hallerde, Iktisadi isletmedeki herhangi bir Tesisin Sorumlusuna, bir veya
birkag Tesisin sorumlulugunu daha verebilir.

e) Tesislerin Yonerge hiikiimlerine uygun idare edilip edilmedigini yilda en az iki kez veya
gerekli gordiigii hallerde denetlemek, gereken tedbirleri almak,

f) Gerekli goriilen hallerde, Isletme Miidiir Yardimcisini atamak.

Yiiriitme Kurulunun Sorumlulugu
MADDE 11 - (1) Yiiriitme Kurulu ve Yiriitme Kurulu Bagkan, Rektore karsi sorumludur.

Denetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Denetim Kurulu, mali ve muhasebe bilgileri ve mesleki tecriibeleri géz oniinde
bulundurularak Yiirtitme Kurulunun teklifi tizerine Genel Sekreterligin de goriisii alinarak
akademik veya idari personel arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen tig kisiden olusur.

(2) Denetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
(3) Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.



Denetim Kurulunun organizasyonu, toplanti1 ve ¢calisma esaslari

MADDE 13 - (1) Denetim Kurulu, tiyelerinden birisi Rektor tarafindan baskan olarak
gorevlendirilir.

(2) Denetim Kurulu, tiim tiyelerin katilimi ile en az alt1 ayda bir olagan denetim yapar.

(3) Gerekli goriilen hallerde veya ihbar ya da sikayet lizerine olaganiistii denetim yapilabilir.
Olaganiistii denetim yapilmasina iliskin karar Denetim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

(4) Denetim kurulu, kararlar1 oybirligi ile alinir.

Denetim Kurulunun gorevleri
MADDE 14 - (1) Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Olagan ya da olaganiistii denetim yapmak,

b) iktisadi Isletmenin denetime konu olan tesis ya da Tesislerinin durumu diiriist resim ilkesine
uygun sekilde gosteren denetim sonucunu bir rapora baglayarak Rektore sunmak,

¢) Raporlar ve raporlara dayanak teskil eden belgeleri Universite tarafindan gosterilen bir
argivde on yil siire ile muhafaza etmek,

Olagan Ve olaganiistii denetimin asgari kapsami

MADDE 15 - (1) Denetim raporlarinda ihbar ve sikayetlerde yer alan hususlar disinda asgari
olarak su konularda inceleme yapilir ve diiriist resim ilkesine uygun sekilde rapor hazirlanir:

a) Tesislerin veya miinferit tesisin banka ve kasa is yahut islemlerinin mevzuata uygun
yiiriitiiliip yiirtitiilmedigi,

b) Tesislerin veya miinferit tesisin kayitlar1 ile banka kayitlar1 arasinda ve hesaplarda
mutabakat bulunup bulunmadigi,

c) Muhasebe kayitlarinin zamaninda ve usuliine uygun sekilde tutulup tutulmadigi, banka
hesap o6zetleri ile Ortiigiip Ortismedigi,

¢) Tesislerin veya miinferit tesisin gelir gider durumu, verimlilik analizi, satilan mallarin

stoklardan disiiliip diistilmedigi,

d) Tesislerin veya miinferit tesisin mali tablolarinin kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup
olmadigini incelemek,

e) Tesislerin ve miinferit tesisin karliligi, mali yapis1 ve biitcesi ile ilgili degerlendirmelerde
bulunmak.

Denetim Goérevinin sorumlulugu

MADDE 16 — (1) Denetim Kurulu iiyeleri gorevlerini tam ve zamaninda yapmak, raporlarini
kanuni, mali ve bu Yonergede gosterilen esaslara uygun olarak diiriist resim ilkesine gore
hazirlamak zorundadirlar.

(2) Denetim gorevinin aksatilmasi halinde bundan dogacak zararlardan hukuki, idari ve cezai
olarak mesuldiirler.

Isletme Miidiirii

MADDE 17 — (1) isletme Miidiirii, Genel Sekreterin uygun goriisii iizerine Yiiriitme Kurulu
tarafindan atanir ve bu karar Rektoriin onayina sunulur.

5



(2) Isletme Miidiirii, Tktisadi Isletmenin sorumlusudur ve tesis yetkililerinin amiridir.
(3) Isletme Miidiirii, Yiiriitme Kurulu Baskanina kars1 sorumludur.

(4) Isletme Miidiirii, kamuda en az bes yillik tecriibesi olan 6rgiin 6gretim lisans mezunlari
arasindan atanabilir.

(5) Isletme Miidiirii aym zamanda Gergeklestirme Gorevlisidir.
(6) Yiirtitme Kurulunun alacagi kararlari icra eder, harcamalar1 gergeklestirir.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 18 — (1) Isletme Miidiirii asagidaki gorevleri yapar:
a) Yonerge hiikiimleri ve Yiriitme Kurulu kararlari dogrultusunda Tesislerin diizenli olarak
isletilmesini ve gbzetimini saglamak,
b) Iktisadi isletmenin "Gergeklestirme Gorevlisi" olarak, Yiiriitme Kurulunca belirlenen parasal
limitler dahilinde mal, hizmet ve yapim isleri ile ilgili harcamalari gergeklestirmek,
c) Tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak,

¢) Tesisler ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak diizenlenmesini
saglamak ve takip etmek,

d) Tesislerin gelirlerini diizenli olarak tahsil edildigini denetlemek, bu konuda gereken
tedbirleri almak,

e) Tesislere alinacak mal ve hizmetin gergeklestirme gorevini yapmak,

f) Tesisler i¢in alinmis mallar1 muhafaza ettirmek, kasa ve stok kontrollerini yapmak veya
yaptirmak,

g) Tesislerin her biri i¢in dogmus olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yiikiimliiliikleri
stiresinde 6dendigini takip ve temin etmek,

g) Iktisadi Isletmenin tiim Tesisleriyle mali mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde isletilmesini

saglamak,

h) Her ayin son is giiniinde, Iktisadi Isletmenin Gelir-Gider Tablosunu diiriist resim ilkesine
uygun sekilde Yiriitme Kurulu Bagkanligina sunmak,

1) Tesislerin isletilmesi ile ilgili uyulacak kurallar1 hazirlayarak Yiriitme Kurulunun onayina
sunmak,

i) iktisadi Isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

J) Tesislerde gida giivenliginden; personel ve hizmet yeri hijyeninden ve ham, yari mamul ve
mamul maddelerin korunmasi, sagliga uygunlugu ve sanitasyonundan Tesis Sorumlulart ile
birlikte Isletme Miidiirii miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Isletme Miidiir Yardimcis
MADDE 19 — (1) Isletme Miidiir Yardimcisi, Isletme Miidiiriiniin énerecegi adaylar arasindan
Yiriitme Kurulu Baskani tarafindan atanir.

(2) Isletme Miidiir Yardimecisi, Isletme Miidiiriiniin kendisine verdigi gorevleri yerine getirir. Bu
gorevlerin Isletme Miidiir Yardimcisi tarafindan yerine getirilmesi, Isletme Miidiiriiniin hukuki,
cezai ve idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Isletme Miidiiriine, Harcama Yetkilisi gorevi verildigi taktirde Gergeklestirme Gorevlisi ve
Saymanlik Gorevlerini Isletme Miidiir Yardimeisi tarafindan yiiriitiiliir.
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Ikinci Kisim
Yardimer Sahislar

Yardimci sahislarin atanmasi ve istihdam
MADDE 20 - (1) Yardimc1 Sahislar; Tesis Sorumlusu, satis gorevlisi, satin alma gorevlisi, ambar
gorevlisi, Muhasebe Yetkilisi ve diger yardimc1 sahislardan olusur.

(2) Yardimci Sahsslar, iktisadi Isletmenin ve miinferit Tesislerin ihtiyacina gére Isletme
Miidiiriintin teklifi ve Genel Sekreterin uygun goriisii tizerine Yiiriitme Kurulunun oluru ile atanir.

(3) Yardimc1 Sahislar, disaridan atanabilecekleri gibi iktisadi Isletme calisanlari arasindan da
gorevlendirilebilirler.

(4) Thtiya¢ duyuldugu taktirde yeni unvanli yardimei sahislar da atanabilir.

(5) Yonergede zikredilen yardime1 sahislarin tamamimnin atanmast, Iktisadi Isletmenin ve miinferit
Tesislerin ihtiyaglarina baglidir. Thtiya¢ duyulmadigi durumlarda bazi kadrolara atama yapilmaz.

Tesis Sorumlularinin gorevleri

MADDE 21 — (1) Tesis Sorumlusunun gérev tanimi Iktisadi Isletmenin nitelik énem ve
biiytikliigiine gore Isletme Miidiirli tarafindan belirlenir ve imza karsiliginda yazili olarak Tesis
Sorumlusuna teblig edilir. Bu gorevler kural olarak sunlardan ibarettir:

a) Tesiste calisanlarin hizmetleri aksatmadan yiiriitmelerini saglamak,
b) Tesisin hizmete hazir tutulmasi igin gerekli 6nlemleri almak,

c) Tesiste, gida giivenliginden, personel ve hizmet yeri hijyeninden ve kullanilan maddelerin
korunmast, sagliga uygunluk ve sanitasyonunu saglamak

¢) Tesise ait gelirlerin tahsili ve giderlerin takibini, Gergeklestirme Gorevlisi ile birlikte yapar,
d) Tesisin i¢ ve dis giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,
e) Isletme Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak,

Satis Gorevlisi

MADDE 22 — (1) Satig gorevlisi, Sosyal Tesislere ait mal ve hizmet hasilatin1 takip ve satig
islemlerini organize eder.

Satin alma gorevlisi

MADDE 23 — (1) Satin Alma Gdorevlisi, ticari emtianin tedarikine iligskin girisimlerde bulunur ve
en uygun sartlarda alim islemlerini yapar.

Ambar gorevlisi

MADDE 24 — (1) Ambar Gorevlisi (Tasimir Mal Kayit ve Kontrol Yetkilisi), alinan ticari mallari
ambarda muhafaza eder ve talep {izerine en kisa siirede ilgili ambarlara gonderilmesini saglar.
Muhasebe Yetkilisi

MADDE 25 - (1) Muhasebe Yetkilisinin gorevleri sunlardir:



a) Iktisadi Isletmedeki muhasebe sisteminin ve muhasebe boliimiiniin organizasyonundan
sorumlu olmak,

b) Muhasebe elemanlar1 arasinda goérev dagilimi yapmak,

c) Muhasebe kayitlariin giincel ve mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglamak,

¢) iktisadi Isletmenin mali durumu hakkinda Yiiriitme Kuruluna bilgi vermek,

d) Iktisadi Isletmenin aylik ve yillik mali tablolarini1 hazirlamak veya hazirlanmasina nezaret
etmek,

e) Iktisadi Isletmenin alacak ve borglarini izlemek; alacaklarin tahsili icin gerekli énlemleri
almak.

f) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglamak,

g) Genel Sekreter ile birlikte Iktisadi Isletmenin yillik biit¢esini hazirlamak; hazirlanan biitce
tasarisini Yiriitme Kurulunun onayina sunmak,

g) Mali isler kapsaminda Genel Sekreterin verecegi diger isleri yapmak.

Personel istihdami

Madde 26- (1) Tesislerde bedeli iktisadi Isletmenin gelirlerinden karsilanmak ve gerekli nitelik ve
yeterlilikte olmak {izere;

a) 4857 sayili Is Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 25/04/2009 tarihli ve 27210
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Yurt icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger ¢calisma mevzuati hiikkiimleri dogrultusunda isci,

b) 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu’nun izin verdigi hizmetler kapsaminda, hizmet alimi
yoluyla personel, ¢alistirilabilir.

¢) Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine fliskin Usul ve
Esaslar dahilinde kismi zamanli 6grenci,

¢) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun c¢ergevesinde yiiriirliige konulan

yonetmelik hiikiimlerine gore c¢irak ve beceri egitimi 6grencisini stajyer olarak istihdam

edilmesi miimkiindiir.

UCUNCU BOLUM
Universiteye Ait Mekanlarin Kullanilmasi ve Ucretler

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde Universiteye ait mekanlarin kullanilmasi
MADDE 27 — (1) Iktisadi Isletmeye ait miinferit Tesisler; Universitenin fiziki mekanlarini,
yapacag faaliyetler i¢in Yiiriitme Kurulu Baskaninin teklifi tizerine Rektor onay1 ile kullanabilir.

(2) Universitenin fiziki mekanlarmin kullanilmasina izin verilmesi halinde, séz konusu faaliyet ile
ilgili tiim cari masraflar, ilgili Tesis Sorumlusu ve Isletme Miidiirii tarafindan tutanak ile tespit
edilir. Cari masraflarin kabul ve karsilanmasina Yiiriitme Kurulu Bagkani karar verir.

Mal ve hizmetlerden iicretsiz yararlanma yasagi
MADDE 28 — (1) Gérevi ve unvani ne olursa olsun hicbir kisi ve kurulus, iktisadi Isletme
tarafindan verilen hizmetlerden bedelini 6demeden yararlandirilamaz.

(2) Yiiriitme Kurulu karari ile, Universite tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilimci1 olarak davet edilenlerden, konuklardan ve diger kullanicilardan ticret
alinmamas1 veya belirlenecek oranlarda indirimli {icret alinmasi miimkiindiir.
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Ucretlerin tahsil usulii

MADDE 29 — (1) iktisadi Isletme i¢in tespit edilen iicretler pesin veya taksit, nakit veya her tiirlii
elektronik 6deme yontemiyle tahsil edilebilir.

UCUNCUBOLUM
Mali Is ve islemler

Mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri

MADDE 30 - (1) Mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri, Yiriitme Kurulunca belirlenen parasal
sinira kadar, piyasa arastirmasi yapilip onay alindiktan sonra, Dogrudan Temin Yontemi ile
gerceklestirilir.

Isci statiisiinde cahstirilacak personel ve personele 6denecek iicretler

MADDE 31 — (1) Iktisadi isletmenin tiim birimlerinde, is¢i statiisiinde ¢alistirilacak personel ve
personele 6denecek ticretler; Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

Uriin ve hizmet bedelleri

MADDE 32 — (1) Tiim iiriin ve hizmet bedelleri, isletme Miidiiriiniin teklifi iizerine Yiiriitme
Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Yiriitme Kurulu tarafindan kimlere hangi oranda iiriin ve hizmet bedellerinden indirim
yapilacag belirlenir.

Mali hizmetlerin yiiriitiilmesinde usul

MADDE 33 — (1) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in, bankalarda vadeli-vadesiz hesap agmaya ve
acilan hesaplara para yatirmaya ve ¢ekmeye; ¢ek karnesi almaya ve ¢ek keside etmeye; pos
basvurusu yapmaya, gerekli belgeleri imzalamaya ve ddeme talimat1 vermeye, Isletme Miidiirii,
Yiiriitme Kurulu Bagkan ile birlikte atacagi ¢ift imza ile yetkilidir.

(2) Isletme Miidiiriniin, Harcama Yetkilisi gorevini de yuritmesi halinde; yukarida belirtilen
gorevleri, Sayman, Isletme Miidiiriinlin onay1 ile yiiriitiir.

(3) Odemeler kural olarak banka araciligiyla yapilir.

(4) Iktisadi Isletmenin nakit yonetimi 18 Kasim 2015 tarihli ve 29536 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kamu Haznedarligi1 Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak yiiriitiiliir. Glinliik nakit
ihtiyaci ve vadesiz hesapta tutulacak miktar Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

(5) Tesis kasalarinda nakit para tutulmas1 durumunda, ayda bir defadan az olmamak iizere, isletme
Miidiirii veya gorevlendirecegi bir personel ile Tesis Sorumlusu tarafindan rastgele giinlerde sayim
yapilmak suretiyle kontrol edilir ve sayim sonuglar1 bir tutanakla tespit edilir.

(6) Iktisadi Isletme Gelir ve Gider Tablosu, her ay Isletme Miidiirii tarafindan hazirlanir, Yiiriitme
Kurulunun onayina sunulur.

Gelir ve giderlerin muhasebesi ile tahsisi



MADDE 34 — (1) Tesislerde verilen hizmet karsilig1 gelir ve giderlerin muhasebesi, giincel mali
mevzuat hitkiimlerine gore tutulur.

(2) Ilgili vergi kanunlar1 ve diger kanunlar ger¢evesinde mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilip
getirilemedigini degerlendirildikten sonra, elde edilen yillik net kardan; belirli bir tutar veya
tamam1 Yiiriitme Kurulu karar1 ile Universitenin SKS Dairesi Baskanliginca kullanilmak iizere,
Iktisadi Isletmeler hesabina yatirilr.

(3) Maddi duran varliklardaki deger artiglar1, sermayeye ilave edilir.

(4) Tum gelir ve gider evraklari, bir asil bir suret olmak tizere iki niisha olarak diizenlenir. En az
bir sureti on yil siire ile muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
iktisadi Isletmenin Sermayesi, Gelir ve Giderler ile Zayi ve Fire

Iktisadi Isletmenin sermayesi

MADDE 35- (1) Yiiriitme Kurulunun farkl bir karar1 yoksa yil sonunda olusan net karin %50’si
Iktisadi Isletmenin sermayesine eklenir.

(2) iktisadi Isletmenin isletilmesi amaciyla bir sermaye sirketi kurulmas: halinde uygulanacak
hiikiimler saklidir.

Iktisadi Isletme gelirleri

MADDE 36 — (1) Iktisadi Isletmenin bu Yénerge cercevesinde yiiriittiigii faaliyetlerden elde edilen
gelirler sunlardir;

a) Mal ve hizmet satis gelirleri,

b) Organizasyon gelirleri,

c) Kiralama gelirleri,

¢) Her tiirlii nakdi ve ayni bags ile yardimlar,

d) Faiz gelirleri,

e) Diger gelirler.
(2) Ticari mal satisindan elde edilen gelirler ile gelir yardimc1 hesaplar alt kodlarinda ayri
muhasebelestirilir.

(3) Tam gelirler, 178 sayili Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 11 inci maddesine dayanilarak hazirlan Kamu Kurum ve Kuruluslarca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin 27. maddesi ile belirlenmis
belgelerle Muhasebe Yetkilisi tarafindan tahsil edilir.

(4) Alind1 ve alind1 yerine gecen belge diizenlenmeden, yetkili olmayan kisiler tarafindan hicbir
sekilde para alinarak tahsilat yapilamaz.

(5) Her Muhasebe Yetkilisi, her giin tahsil ettigi tesis gelirini, bankaya veya muhasebe birimine
yatirarak, gelir dokiimiinii Muhasebe Yetkilisine vermekle yiikiimlidiir.
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(6) Tesis Sorumlusu, belirlenen hiikiimlere aykir1 olmamak tizere, Tesislerin faaliyet alani ile ilgili
gelirlerinin tahsilatinda izlenecek usul ve esaslar1 belirleyip Isletme Miidiiriintin oluru ve Yiiriitme
Kurulunun onayindan sonra uygulatmaya yetkilidir.

(7) Muhasebe Yetkilisi, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarini her yil Maliye Bakanliginca
belirlenecek miktar1 asmayacak sekilde belirler; bu miktar: asan kismi her giin bankaya yatirir.

(8) Nisan ay1 sonunda Kurumlar Vergisi 6dendikten sonra kalan kar, SKS Daire Baskanliginin 6z
geliri olarak Strateji Daire Baskanligi hesabina yatirilir.

Giderler
MADDE 37 — (1) Iktisadi Isletmenin giderleri sunlardr:
a) Mal ve hizmet alim giderleri,
b) Demirbas alim giderleri,
c) Yapim, bakim ve onarim giderleri,
¢) Personel ticretleri, fazla mesai 6demeleri ve diger ticret giderleri,
d) iktisadi isletmenin isletilmesiyle ilgili vergi, resim, harglar,
e) Yilsonu net karindan Universitenin hesabina aktarilacak tutar,

f) Yiritme Kurulunca alinacak karara istinaden yapilacak olan ve yukarda sayilmayan diger
giderler.

(2) iktisadi Isletme tarafindan yapilan her tiirlii giderin belgelendirilmesi sarttir.

(3) Satm almalar 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak belirlenen
standart belgelerle gergeklestirilir.

(4) Tesislerin bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesini saglamak amaciyla bu Tesislerden yil
icinde elde edilen gelirlerin briit tutarinin % 5’inden az olmamak {izere ayrilacak kismi ayr1 bir
hesapta tutularak s6z konusu ihtiyaglara tahsis olunur.

(5) Bu hesaptan yapilacak harcamalarda, hizmetin sunumu agisindan ihtiyag duyulan tefrisat ve
demirbas alimlarinda tasarruf genelgeleri ve tebliglerine uyulur.

(6) Odemelerin banka kanaliyla yapilmast esastir.

(7) Kasadan ancak Maliye Bakanligi, Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan her yil ¢ikarilacak
olan Genel Teblig esaslarina gore belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla 6deme
yapilabilir.

(8) Gelir ve giderlerde hesap donemi 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

Mal ve hizmet alimlar1
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MADDE 38 — (1) Tesislerin igletilmesi amaciyla, Tesislere alinacak ticari mal, mamul mal ve
hizmetler ile Tesislerin bakim ve onarimlarinda, ticari mal, mamul ve hizmet alimlar1 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu’nun 3/(g) maddesi ve gegici 4. maddesi geregince yapilir. Bu cergevede;

a) 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu’nun 22/(d) maddesi geregince yapilacak mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim isleri i¢in, Biiyiiksehir Belediyeleri sinirlarinda yer alan idareler igin
belirlenen limit uygulanir.

b) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 21/(f) maddesi geregince yapilacak mal ve hizmet
alimlarinda, s6z konusu fikrada belirlenen limitin ti¢ kat1 uygulanir.

Zayi ve fire
MADDE 39 — (1) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satist esnasinda olusabilecek fire
veya zayiat Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yiriitme Kurulunun karari ile stoklardan diistilebilir.

(2) Yiritme Kurulu hangi iiriinde ne kadar fire veya zayiatin stoklardan diisiilebilecegini, ne
kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

(3) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek ¢alintilardan dolay1
bunlarmn bedelinin ilgili personelden tahsiline iliskin karar Yiiriitme Kurulu tarafindan verilebilir.

Gelir ve gider fazlasinin tabi olacag esaslar

MADDE 40 — (1) Tesislerin mali yil1 bilangosunda goriilen olumlu gelir — gider farki ertesi yil
biitcesine gelir yazilir.

(2) Olumsuz gelir-gider farkinin nedeni Denetim Kurulunca arastirilir.

Zarar halinde Sorumluluk

MADDE 41 — (1) Denetim Kurulu tarafindan yapilan inceleme onucunda miinferit tesisin ve ya
Tesislerin zarar ugramasinda ithmal veya kusur tespit edilen sorumlular hakkinda gereken idari,
hukuki ve cezai islem yapilir.

Miinferit bir tesis veya Tesislerin zarar etmesi

MADDE 42 — (1) Miinferit bir tesis veya Tesislerin zarar etmesi durumunda gerekli iyilestirmeler
yapilarak kapatilmadan igletilmesi Onceliklidir. Ancak Yiriitme Kurulu miinferit tesis ya da
Tesislerin kapatilmasina karar verebilir. Bu karar gerekgeli olarak Rektoriin onayina sunulur.

(2) Tesisin kapatilarak faaliyetinin sonlandirilmasi durumunda mal varligi, Universite 6zel
biit¢esine tahsis olunur.

BESINCI BOLUM
Biitce ve Muhasebe sistemi

Iktisadi Isletmenin biitcesi ve muhasebe sistemi

MADDE 43- (1) iktisadi Isletmenin bir biitiin olarak ve Tesislerin miinferiden muhasebesi; Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile belirlenen Muhasebe
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Sistemi ve Ozel Hesap Plan1 Usul ve Esaslar ile genel muhasebe ilke ve standartlarma gore
yiiriitiliir.
(2) Biitge, Yiirtitme Kurulunda gortstiliir ve Rektoriin onayi ile yiirtirliige girer.

Banka hesaplari
MADDE 44- (1) Yiiriitme Kurulu karar1 ile Iktisadi Isletmeye sermayesinin yarisindan fazlas
kamuya ait bankalarda asagida belirtilen banka hesaplar1 agilir:

a) Iktisadi Isletmenin gelir ve demelerini takip edecegi cari hesap,

b) iktisadi Isletmede istindam edilen personele ait kidem ve ihbar tazminat1 hesabr,

c) Bakim onarim ihtiyaglari i¢in agilacak %5 bakim onarim hesabu,

¢) Kredi kart1 kullanan Tesislere ait kredi kart1 hesabi,

d) Ihtiyag¢ duyulmasi halinde acilacak diger hesaplar.

(2) Agilan hesaplardan miistereken veya miinferiden kimlerin 6deme, havale, ¢cekme yetkisine
sahip olacag: Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

(3) Hesaplar1 kapatma yetkisi Yiirtiitme Kurulundadir.

(4) Gerekli goriilen hallerde, Yiiriitme Kurulu karariyla iktisadi Isletmedeki miinferit tesis veya
Tesisler adina "Izmir Bakir¢ay Universitesi Iktisadi Isletmesi ...Tesisi" nami altinda hesap veya
hesaplar agilabilir.

Fiyat tespiti
MADDE 45 - (1) Yiritme Kurulu tarafindan Tesislerde uygulanacak mal ve hizmetin fiyati
maliyet bedelinin altinda olamaz.

Iskonto, promosyon ve hibe

MADDE 46— (1) Firmalar ile yapilan s6zlesmeler geregi veya bir baska sekilde ayni olarak Tesisler
uhdesine alinan 1skonto, promosyon, hibe gibi mal, hizmet ve yapim islerinin tamami, Tesisler
hesaplarina gelir olarak kaydedilir.

ALTINCI BOLUM
iktisadi Isletme ve Tesislerde Tahsilat ile Odeme Islemleri Yapilmasinda Uygulanacak Usul

Tahsilat ve 6deme islemleri
MADDE 47 — (1) Her tiirlii mal ve hizmet satis bedelinin pesin, nakit veya kredi karti tahsili esastir.

(2) Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satislarinda, talep halinde banka hesabina
havale ve EFT edilerek tahsilat yapilabilir.

(3) Kredi kartina taksitlendirme yapilmamasi esastir.

Siparis avansi

MADDE 48 — (1) Siparis sirasinda igin bedelinin % 25’1 pesin, geri kalani tesliminde alinabilir.
Siparis avansi alindiktan sonra siparisten vazgeg¢ilmesi halinde alinan siparis avansi iade edilmez
ve gelir kaydedilir.
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Tahsilat yetkilisi

MADDE 49 — (1) Tesislerde yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken
alindi, makbuz ve belgelere istinaden, Muhasebe Yetkilisi olarak gorevlendirilecek personel ya da
hizmet tinitelerinde yazar kasay1 kullanan gorevliler tarafindan yapilir.

(2) Muhasebe Yetkilisi olarak gorevlendirilecek personel bulunmadigi durumlarda, Isletme
Miidiiriiniin yazili olarak belirleyecegi personel tarafindan da tahsilat yapilabilir.

(3) Bu sekilde tahsil edilen para Tesis Sorumlusu ile tutanaga baglandiktan sonra Muhasebe
Yetkilisine tutanak ya da makbuz mukabilinde teslim edilir.

(4) Bu maddede sayilanlar disinda kalan personel, hi¢bir sekilde para tahsil edemez.

Muhasebe Yetkilisi ve tahsilat zamani ile sekli

MADDE 50 — (1) Muhasebe Yetkilisi, her giin tahsil ettigi Iktisadi Isletme gelirini o giin saat 16.00
ya kadar bankaya veya muhasebe birimine yatirarak yazar kasa kullanilmayan yerler i¢in gelir
dokiimiinii ya da yazar kasa kullanilan yerler i¢in ise Z raporunu ve banka dekontunu muhasebe
yetkilisine teslim eder.

(2) Isin geregi olarak, saat 16.00'dan sonra tahsil edilen paralar ile tatil giinlerinde yapilan tahsilat
is bitiminde muhasebe birimindeki kasaya tutanak karsiligi teslim edilerek, korumaya alinir.

(3) Bu sekilde muhasebe birimi kasasina intikal eden para tutari takip eden ilk mesai giinii bankaya
yatirilir.

Odemeler

MADDE 51 — (1) Isletme Miidiirliigiince yapilacak ddemelerin; 08.03.2007 tarih ve 26456 sayili
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi geregi diizenlenmesi gereken makbuz ve
belgelere istinaden hak sahibi kisi ya da kurum adina diizenlenecek 6deme emri veya gonderme
emri ile bankadan yapilmasi esastir.

(2) Yiirtitme Kurulu karartyla Maliye Bakanligi, Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan her yil
yayinlanan Genel Tebligde belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla kasadan da 6deme
yapilabilir.

Avans verilmesi

MADDE 52 — (1) Yiriitme Kurulu Bagkani sifatiyla Harcama Yetkilisinin uygun gérmesi ve
karsilig1 6denegin sakli tutulmast kaydiyla, ilgili kanunlarda 6ngdriilen haller ile gergeklestirme
islemlerinin tamamlanmas1 beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler i¢in merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen avans limitinin 3 katina kadar avans verilebilir.

(2) Avans verilen gorevliler; aldigi avanstan, yaptig1 harcamalara iliskin ispatlayic1 belgeleri,
avansin verildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢ginde muhasebe birimine teslim etmek, artan
paray1 da iade etmekle yiikiimlidiirler.

(3) Mali yilin sonunda, bir aylik siirenin dolmasi beklenmeksizin, alinan avansin yili i¢inde
kapatilmasi zorunludur.

YEDINCi BOLUM
Defterler ve Diger Belgeler
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Tutulmasi gereken defterler

MADDE 53- (1) iktisadi Isletmede ve Tesislerde 213 sayil: Vergi Usul Kanununun zorunlu kildig
kanuni defterlerin yan1 sira asagidaki defterler ayica tutulur:

a) Yirttme Kurulu Karar Defteri: Yiirtiitme kurulunca alinan kararlar bu deftere yazilabilecegi gibi,
bilgisayar ortaminda yazilan kararlarin ¢iktilar1 alindiktan sonra karar defterine yapistirilarak da
muhafaza edilebilir.

b) Dayanikli Tasimir Kayit Defteri: Dayanikli tasinirlarin kayitlarinin  yapildigi defterdir.
Gerektiginde kiymetli malzemelerin fotograflar1 ¢ekilerek karakteristik bilgileri ile birlikte
arsivlenir.

(2) Iktisadi Isletmeyi isletmek maksadiyla bir ticaret sirketi kurulmas1 durumunda uygulanacak
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri mahfuzdur.

Esas belgeler, cetveller ve kayitlar ile dayanak ve kontrol belgeleri

MADDE 54- (1) iktisadi Isletmede ve Tesislerde mevzuatin zorunlu kildig1 kanuni belgeler ile
belge ve kayitlarin dogruluguna dayanak olacak diger belgeler kullanilir.

Defter, belge, cetvel ve kayitlarin tasdik ve onaylari

MADDE 55- (1) Iktisadi Isletmede ve Tesislerde, mevzuat uyarinca tutulmasi ve diizenlenmesi
zorunlu defter ve belgeler mevzuatinda belirtilen siire, sekil ve muhteviyata uygun olarak yetkili
kurum ve kuruluslara tasdik ettirilir.

Iktisadi Isletme ve Tesislerin defterlerinin takip ve tutulmasinda usul

MADDE 56 — (1) iktisadi Isletme ve Tesislerin mali defterleri, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
aracilifryla iicret karsili1 diizenlettirilip takip ettirilebilecegi gibi, Iktisadi Isletme biinyesinde bu
is i¢cin Muhasebeci ¢alistirmak suretiyle de yapilabilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Fazla mesai iicreti ve tespiti

MADDE 57 — (1) Fazla ¢alisma hususunda Isciler icin 4857 say1l1 Is Kanunu hiikiimleri uygulanur.
(2) Fazla mesai yapan personele ayda en ¢ok 150 saate kadar fazla mesai iicreti 6denebilir.

(3) Fazla galisma ticreti olarak Yiiriitme Kurulu iiyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerine herhangi bir
O0deme yapilamaz.
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Tesis yapim, bakim ve onarimlari

MADDE 58 — (1) Tesis yapim, bakim ve onarimlari, Universitenin ilgili birimin yoneticisinin
talebi ile yapilir. Talepte yaptirilacak isin projeleri, planlari ve gerekli bilgiler yer almalidir.

(2) Bu taleplerin ihale islemleri, belirlenen ihale usul ve esaslarina gore yapilir.

(3) ihale islemleri Yiiriitme Kurulunun onayi ile talepte bulunan Tesise de yaptirilabilir.

(4) Universite tasinmazlarina yapilan her tiir bakim onarim i¢in harcanan miktar Kurumlar Vergisi

Kanununun egitim kurumlarina bagis istisnasina uygun olacak sekilde belgelendirilir.
Muayene kabul

MADDE 59- (1) Muayene kabul islemlerinde ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Harcama Yetkilisince
biri bagkan biri isin uzmani olmak {izere en az 3 veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek iiyelerden
olusan muayene ve kabul komisyonu kurulur.

(2) Muayene ve kabul igslemleri, denetim muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine
uygun yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 60- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda karar almaya, ilgili mevzuata
aykirt olmamak kaydiyla, Yiriitme Kurulu yetkilidir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi-EBYS
MADDE 61- (1) Universite Elektronik Belge Yénetim Sistemini (EBYS) tam olarak uygulamaya

gecirdigi taktirde islemler kural olarak bu sistem tizerinden yiiriitiliir.
Ekler

MADDE 62 - (1) Bu Yonerge onun ayrilmaz pargasint olusturan ekleri ile birlikte hiikiim ifade
eder.

Seffaflik ilkesi

MADDE 63- (1) iktisadi Isletmenin yillik faaliyet sonuglari, seffaflik ilkesinin bir geregi olarak
mali raporlarla kurum personeli ve 6grencilerinin bilgisine sunulur.

Yirirlik

MADDE 64 — (1) Bu yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 65 — (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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