IZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI KLINiK PSIKOLOJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Izmir Bakircay Universitesi Klinik Psikoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Izmir Bakir¢ay Universitesi Klinik Psikoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Izmir Bakircay Universitesi Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma

Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Midiirtin,

¢) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: izmir Bakir¢ay Universitesi Senatosunu,

e) Universite: izmir Bakir¢ay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Klinik Psikoloji alaninda lisansiistii egitim alan Ggrencilere siipervizyon altinda
uygulama yapma firsat1 sunmak,

b) Merkeze yapilan basvurulari degerlendirerek, Universite dgrenci ve personeli ile
Universite disindan bireylere psikolojik destek, psikolojik danisma, psikoterapi, psiko-egitim,
klinik 6lgme ve degerlendirme hizmetleri saglamak,

c) Psikoloji bolimii lisans/lisansiistii 6grencilerine ve akademisyenlere arastirma ve
uygulama yapma firsati sunmak,

¢) Ulusal ve/veya uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar ytirtitmek,

d) Klinik psikoloji alaninda ihtiya¢ duyulan konularda toplumun her kesimine yonelik
kurs, seminer, sertifika programlari ve benzeri egitimler diizenleyerek bilgiyi topluma
yaymaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite 6grenci ve personeli ile Universite disindan bireylere ve gruplara psikolojik
destek, psikolojik danigma, psikoterapi ve psiko-egitim hizmeti saglamak.

b) Lisans ve lisansiistii 0grencilerinin klinik derslere yonelik gozlem ve uygulama
becerilerini  gelistirmelerini  desteklemek ve klinik psikoloji lisansiistii  6grencilerine
slipervizyon destegi saglamak.

c) Lisans ve lisansiistii 6grencilere klinik psikoloji arastirma ve uygulamalar1 konusunda
imkan saglamak.

¢) Akademisyenlerin Kklinik psikoloji arastirmalari yiiritmelerine, O6l¢iim araglari



gelistirmelerine ve klinik psikoloji aragtirmalari i¢in veri toplamalarina olanak saglamak.

d) Klinik Psikoloji alaninda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama c¢aligmalari ile
projeler yapmak.

e) Klinik Psikoloji alaniyla ilgili yiiz yiize ya da uzaktan egitim uygulamalari ile seminer,
konferans, hizmet igi egitim programi, sertifika programi ve benzeri egitsel ve bilimsel
faaliyetlerin diizenlenmesine katkida bulunmak.

f) Universitedeki diger birimlerle ruh saghg ile ilgili hizmet igi egitim, seminer ve
bilgilendirici toplantilar konusunda is birligi icinde olmak.

g) Klinik goriisme, psikoterapi, psikolojik danisma ve benzeri psikolojik destek
uygulamalarina iliskin uygulama esas ve ayrintilarimi gosterir uygulama standartlarini
hazirlamak.

g )Klinik Psikoloji, Psikoloji ve Psikolojik Danigsmanlik alaninda ¢aligmalar yiiriiten ulusal

ve uluslararasi kuruluslarla ig birligi i¢erisinde olmak.

h) Merkezin sundugu hizmetin kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

1) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda Psikoloji alaninda ihtiya¢ duyulan konularda

kamu ile 6zel kurum ve kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek.

1) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetleri

yiirlitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudiir

b) Yonetim Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin
ogretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi basinda olmadig:
zamanlarda Miidiir Yardimcis1 Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Arastirma Ve proje ¢alismalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasini, koordinasyonunu,

yonetimini ve denetimini saglamak.
¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
d) Merkezin yillik ¢aligma plani ile y1llik faaliyet raporunu Y 6netim Kurulunun onayindan
sonra Rektdriin bilgisine sunmak.
e) Merkezin idari islerini yiiriitmek.
f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Miidiire ¢aligmalarinda yardimc1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlar1
ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite gretim elemanlari arasindan, en fazla iki kisi, Miidiiriin
onerisi iizerine Rektor tarafindan {i¢ yillik siire icin Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin gérevi sona erdiginde, Miidiir Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona
erer. GOrev siiresi biten Miidiir Yardimeis1 ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden
once ayni1 usulle gorevinden aliabilir.

Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiir Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin c¢esitli mazeretler sebebiyle gorevi basinda bulunamadigi zamanlarda
vekaleten Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplant1 giindemini hazirlamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma planmi ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.



¢) Merkezin idari islerini yiiriitmede Miidiire yardimci olmak.
d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanlhiginda, Midiir Yardimcisi ile
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
Miidiirtin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gérevlendirilen bes iiye olmak iizere
toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulunda Miidiir ve Miidiir yardimcist disinda yer alacak
bes iiyeden en az iicii Universitenin Klinik Psikoloji veya Psikoloji Béliimlerinden, diger iiyeler
ise Merkezin kurulusuna uygun bilim dallarinda gérev yapan Universite dgretim elemanlart
arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile li¢ yillik siire i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Yo6netim
Kurulu toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin
kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 13 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin amaclart dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.
b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak.
c) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri
degerlendirip onerilerde bulunmak.
¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.
d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlar1 almak.
e) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular1 goriisiip karara baglamak.
f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Bakircay Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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