iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI NOROBILIiM VE BiLiSSEL ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Izmir Bakirgay Universitesi Norobilim ve Bilissel Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve yonetiminin olusumu ile gérevlerine iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, izmir Bakircay Universitesi Nérobilim ve Bilissel Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7°nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’linci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: izmir Bakirgay Universitesi Norobilim ve Bilissel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Midiir: Merkezin Midiiriinii,

€) Midir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

d) Rektdr: Izmir Bakircay Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: izmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Izmir Bakircay Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iligkili oldugu diger alt alanlarda 6ncii ve saygin bir merkez olmak.

b) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda toplumu bilgilendirmek
ve farkindalik olusturmak.

c¢) Sinir bilimsel ve biligsel siiregleri fizyoloji, psikoloji ve yonetimsel davranig bilimleri disiplinleri 1g18inda
incelemek.

d) Ulusal ve uluslararasi alan literatiiriine katki saglamak.

e) Toplumun ve bilim diinyasinin giincel sorunlarina cevap aramak ve ¢éziim yollar1 sunmak.

f) Merkezin kapsami dogrultusunda toplumun bilim insani ihtiyacinin karsilanmasma katki saglamak.

g) Merkezin kapsamina giren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla bir iletisim agi kurmak ve is birligi
yapmak.

h) Bolgede ihtiyag duyan kurum ve kuruluslara arastirma ve gelistirme destegi saglamak.

i) Universitede, Merkeze bagl laboratuvarlarin etkin ¢alismasini saglamak.

j) Universitenin ilgili birim ve disiplinlerini bir araya getirip ortak galismalar yapacak bilimsel ortam ve kosullari
saglamak.

k) Merkezin trettigi bilimsel bilgiyi ve deneyimi diger bilim insanlarina ulagtirmak.

I) Psikoteknik degerlendirme tinitesi kapsaminda arastirmalar, uygulamalar ve faaliyetler yiiriitmek.

Merkezin Faaliyet Alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iligkili oldugu diger alt alanlarda proje hazirlamak, aragtirma
yapmak ve ortak arastirmalara katilmak.

b) Merkezin kapsamina giren sorunlara 6zgii aragtirma ve uygulamalar yapmak.

c) Bilisgsel norobilim bagta olmak {izere, 6grenme, algi, dikkat, bellek gibi konularda giincel aragtirmalar yapmak.

d) Biligsel bilimler, biligsel psikoloji, davranigsal ekonomi, elektro fizyoloji, klinik elektroansefalografi,
norodilbilim, ndrogdriintileme, ndropazarlama ve ydnetimsel davranis bilimleri gibi alanlarda giincel



sorunlara yonelik ¢aligsmalar yiiriitmek.

e) llgili alan ve alt alanlarda yeni kuram ve modeller iiretmeye yonelik arastirmalar yiiriitmek.

f) Yasam boyu 6grenme ve bilissel gelisimle iligkili néropsikolojik, genetik, ¢evresel ve kiiltiirel ¢aligmalar
yapmak.

g) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iligkili oldugu diger alt alanlarda kiiltiirel faktorleri incelemek ve
kiiltiirler arast dinamikleri ¢aligmak.

h) ihtiyag duyan kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak.

i) Norobilim, biligsel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda insan kaynagi ihtiyacini
gidermek i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve sertifika programlar1 agmak.

j) Universiteye bagli birimlerle ve diger merkezlerle ortak arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek.

k) Universitedeki ilgili boliimlerin ya da derslerin, Merkezin laboratuvar ve olanaklarindan faydalanmasi
konusunda gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak.

I) Universitedeki ilgili lisansiistii alanlarinin agilmasina Ve yiiriitiilmesine destek olmak.

m) Psikoteknik degerlendirme kapsaminda, siiriicii davraniglarini, kazaya yatkinliklarini ve trafik ihlalleri
nedeniyle ehliyetleri ellerinden alinan siiriiciileri test etmek, madde ve teknoloji bagimliligi konularinda
aragtirmalar yapmak ve uygulamalar gelistirmek, psikomotor, zihinsel yetenek ve becerilere iligkin arastirma
ve uygulamalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Mudir

b) Miidiir Yardimcisi

¢) Yonetim Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Gorevi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Gerekli hallerde Miidiir, Yo6netim Kurulu tiyelerinden birini kendisine vekalet etmek {izere gorevlendirir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplantilarina bagkanlik etmek.

€) Arastirma Ve proje calismalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasi, koordinasyonu, yonetimi, denetimini
saglamak ve bagkanlarinin se¢imini yapmak, birim faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek, yillik
faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarini bu Y6netmelik hiikiimleri gergevesinde uygulamak.

e) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun onayindan sonra Rektoriin
bilgisine sunmak.

f) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorliige sunmak.

h) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir Yardimecisi

MADDE 10 — (1) Miidiir Yardimeis1, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan, Merkez Miidiirtiniin 6nerisi ve ilgili Rektdr Yardimcisinin onay1 ile gérevlendirilir.

(2) Merkez Midiiriiniin gérevi sona erdiginde, yardimeinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten
Midiir Yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle goérevinden
alinabilir.

(3) Gerekli hallerde Miidiir Yardimeisi, Yonetim Kurulu iiyelerinden birini kendisine vekalet etmek iizere
gorevlendirebilir.

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 11 — (1) Midiir Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Midiriin gesitli mazeretler sebebiyle gorevi baginda bulunamadigi zamanlarda vekaleten Merkezi temsil
etmek.



b) Merkez toplanti giindemini hazirlamak.

€) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.
d) Merkezin idari iglerini yiiritmede Miidiire yardimci olmak.

e) llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulu, Midiir ve Miidiir Yardimcisi harig bes kisiden olusur. Diger iiyeler, Merkezin

kurulusuna uygun bilim dallarinda gérev yapan Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiiriin dnerisi ve Rektriin

onay! ile gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

(3) Siiresi biten Yonetim Kurulu iiyesi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir.

(5) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda bir toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii
toplanabilir.

(6) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu
ile alinir.

(7) Yonetim Kurulu toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmig sayilir.

(8) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle bagka yerde gérevlendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni tiye belirlenir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 - (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisin1 hazirlamak.

c) Egitim, uygulama, aragtirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

d) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

e) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli kararlar1 almak.

f) Midiir tarafindan giindeme alinan diger konular1 goriisiip karara baglamak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama Yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor gerektiginde bu yetkisini Merkez Miidiiriine
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
13’{incii maddesi uyarinca, Rektdr tarafindan izmir Bakircay Universitesi Arastirma Destekleri ve Altyapilari
Koordinatorliigii iizerinden karsilanir.

Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir. Merkez demirbagina kayith her tiirli alet,
ekipman ve demirbasin satin alim ve kullamm takibi, Izmir Bakircay Universitesi Arastirma Destekleri ve
Altyapilar1 Koordinatorliigi tarafindan takip edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik, yayimlandig: tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini {zmir Bakirgay Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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