iZMiR BAKIRCAY UNIiVERSITESI SAGLIKTA YAPAY ZEKA CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, izmir Bakirgay Universitesi Saglikta Yapay Zekd Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve yonetiminin olusumu ile gérevlerine iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Izmir Bakircay Universitesi Saglikta Yapay Zeka Calismalar: Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanununun 7°nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’{incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: izmir Bakirgay Universitesi Saglhkta Yapay Zeka Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Izmir Bakircay Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: izmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Izmir Bakirgay Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin Amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Saglikta yapay zeka c¢aligmalari i¢in gerekli uygulama ve arastirma laboratuvarlarini kurmak ve isletmek.

b) Universite himayesinde, saglikta yapay zeka teknolojileri iiretmek, bu alanda pilot calismalar gelistirmek ve
yeni fikirlerin prototiplerinin iiretilmesini saglamak.

c) Saglikta yapay zeka alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik danismanlik hizmeti vermek ve yeni
yaklagimlar gelistirmek.

d) Saglikta yapay zeka teknolojilerini ticarilestirmek ve ihrag etmek i¢in pazara hazirlamak, bu konudaki yaratici
ve disiplinler aras1 ¢aligmalari tegvik ve organize etmek.

e) Merkezin aragtirma konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, kongre ve sempozyumlar
diizenlemek.

f) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili yurt ici ve yurt digindaki benzer
merkezlerle iletisim kurmak ve is birligini arttirmak.

g) Alaninda kurs ve egitim programlari ile sertifikasyon programlari yiiriitmek, alanda ihtiya¢ duyulan insan
kaynaklarmin gelistirilmesine yardime1 olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

h) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili diger {iniversite, kamu kurum ve sanayi kuruluslari ile ortak ¢aligmalar
yiriitmek ve bu ¢alismalarin yiiriitiillmesinde kullanilacak merkezi laboratuvarlar1 olusturmak, gerekli donanim
ve verileri saglamak.

Merkezin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hekimlik sanati klinik tecriibeleri ile olusan bilgi birikimlerini farkli veri kiimeleri haline getirip, bu veri
kiimelerini anlayan ve grenen yapay zeka sistemlerine aktararak, sentezlenmesini saglamak ve i¢ goriiler elde
etmek. Bu sekilde kronik hastalik takibinde kisisellestirilmis tip kapsaminda yenilik¢i uygulamalar gelistirerek
morbidite ve mortaliteyi azaltmak; tip 6grencileri i¢in egitimlerini pekistirici, hastalar ve hasta yakinlar1 i¢in
bilgilenme deneyim modaliteleri, uzmanlarin ve hekimlerin ileri branslagsmanin getirdigi ortak payda kaybmin
oniine gecerek bilgi aktarim yollar1 gelistirmek.



b) Yazilim tabanl tibbi cihaz {iriinleri, giyilebilir teknoloji {iriinleri mithendisligi, ilag bulus ve gelistirme (yeni
molekiil, biyobenzer) siireglerinde makine 6grenmesi tekniklerini uygulamak, ticarilestirilecek igerik tabanli
akilli medikal goriintiileme gibi iiriinlerle teshis hatalarini azaltmak, erken teshise yonelik modeller gelistirmek,
yardimer saglik personeli kaynakli tibbi hatalar1 diinya standartlarinin altina indirmek, klinik i akislarim
kolaylagtirmak, sektor paydaslarinin maliyetlerini diisiirerek saglik hizmetlerinin verimini arttirmak.

¢) Bilimsel ve teknolojik aragtirmalarda kullanilmak tizere saglikta biiyiik veri analizi teknikleri ile efektif hasta
kayit sistemleri kurmak.

d) Nadir hastaliklar ile ilgili veri tabani olugturmak, diinyadaki referans olusumlarin iginde yer almak, teknolojik
ve bilimsel geligmeleri izlemek, arastirma yapmak, yiirlitmek ve sonuclandirmak, ¢i1g1ir agabilecek nitelikte yeni
tedavi yontemleri (rejeneratif, genetik, biyonik, hibrid) buluslarinda yer almak.

e) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili sertifikali egitim ve kurslar diizenlemek, bu konularda kamu ve 6zel sektorle
is birligi yapmak.

f) Saglikta yapay zeka sistemlerinin gelistirilebilmesi i¢in gerekli donamim ve yazilim alt yap1 yatirimlarim
yapmak, bu platformlar iizerinde tibbi kaynakga literatiir bilgisi, islenebilir hasta veri kiitiiphaneleri
gelistirmek, bu sistemleri saglikli insanlardan, sporculardan, faal saglik hizmet kuramlarindan saglanacak
veriler ile beslemek, kaynakgasi heniiz olusturulmamis mikrobiyota, metabolomik, farmakogenomik,
nutrigenomik ve diger “omik” bilim dallarina ait bilgi ve verileri depolamak ve islemek.

g) Universitelerde yapilacak lisans, lisansiistii ve diger arastirmalarda alanda gerekli egitimin verilmesini,
Merkezin laboratuvar, donanim ve diger olanaklarindan yararlanilmasini saglamak.

h) Kamunun ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu arastirmalari planlamak, gergeklestirmek ve bu konuda
danismanlik hizmetleri vermek. Yenilik igeren fikirlerin prototiplerini olusturmak, sistem ve bilesenlerini tibbi
cihaz ve ilag sanayi ile planlanmak, testlerini gerceklestirmek ve tiretmek.

i) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak meslek i¢i ve disiplinler arasi1 egitim ¢aligmalar1 yapmak, bu amagla
seminerler, ¢alistaylar, egitimler, tasarim atdlye ¢alismalart ve konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik
ortamlarda yayinlar hazirlamak. Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla birlikte saglikta yapay zeka alaninda
bilinglendirici etkinliklere katilmak ve bu alanda yer alan galismalar1 destekleyici her tiirlii aragtirma, bilimsel
rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlar1 yapmak.

j) [llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglikta yapay zeka ile ilgili alanlarda calisma yapan ulusal ve
uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak.

k) Universite dgrencilerine saglikta yapay zeka ile ilgili arastirma ve gelistirme bilincini kazandirmak.

1) Rektorliik ve yetkili kurullarca verilecek diger bilimsel ¢alismalar1 yapmak.

m) Merkezin amaglarina hizmet edecek diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Midiir

b) Miidiir Yardimcisi

¢) Yonetim Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektdr tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilir.

(2) Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Gerekli hallerde Midiir, Yonetim Kurulu tiyelerinden birini kendisine vekélet etmek tiizere gorevlendirir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplantilarina baskanlik etmek.

C) Aragtirma ve proje ¢aligmalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasi, koordinasyonu, yonetimi, denetimini
saglamak ve baskanlarinin se¢imini yapmak, birim faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek, y1llik
faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarmi bu Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamak.

e) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun onayindan sonra Rektoriin
bilgisine sunmak.

f) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorliige sunmak.



h) llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 — (1) Miidiir Yardimeis1, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili alismalar1 bulunan Universite 6gretim
elemanlar: arasindan, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve ilgili Rektor Yardimcisinin onayi ile gérevlendirilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde, yardimecinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten
Miidiir Yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle goérevinden
alinabilir.

(3) Gerekli hallerde Miidiir Yardimcisi, Yonetim Kurulu iiyelerinden birini kendisine vekalet etmek tizere
gorevlendirebilir.

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 11 — (1) Midiir Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin ¢esitli mazeretler sebebiyle gorevi basinda bulunamadigi zamanlarda vekaleten Merkezi temsil
etmek.

b) Merkez toplant1 giindemini hazirlamak.

€) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmede Midiire yardimci olmak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi hari¢ bes kisiden olusur. Diger iiyeler, Merkezin

kurulusuna uygun bilim dallarinda gorev yapan Universite 8gretim iiyeleri arasindan Miidiiriin dnerisi ve Rektdriin

onay1 ile gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

(3) Siiresi biten Yonetim Kurulu tiyesi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir.

(5) Yonetim Kurulu, Midiirtin ¢agris1 izerine ayda bir toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii
toplanabilir.

(6) Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile alinir.

(7) Yonetim Kurulu toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmig sayilir.

(8) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle bagka yerde gérevlendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlamak.

c) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet iretimi ve yayimm konularindaki istekleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

d) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

e) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi igin gerekli kararlar1 almak.

f) Miidir tarafindan giindeme alian diger konular1 goriislip karara baglamak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama Yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor gerektiginde bu yetkisini Merkez Miidiiriine
devredebilir.

Personel Thtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
13’{incii maddesi uyarinca, Rektdr tarafindan izmir Bakircay Universitesi Arastirma Destekleri ve Altyapilari
Koordinatorliigii tizerinden karsilanir.



Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alian her tiirlii alet, ekipman ve
demirbag Merkezin demirbagina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir. Merkez demirbasina kayitl her tiirli
alet, ekipman ve demirbasin satin alim ve kullanim takibi, Izmir Bakircay Universitesi Arastirma Destekleri ve
Altyapilar1 Koordinatorliigii tarafindan takip edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlilk
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik, yayimlandig: tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Bakirgay Universitesi Rektorii yiiritiir.
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