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EK- 2
iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI STRATEJIK BOLGE
ARASTIRMALARI MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, {zmir Bakirgay Universitesi Stratejik Bolge Arastirma Merkezinin
faaliyet alanlar1 ve yonetiminin olugsumu ile gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Izmir Bakirgay Universitesi Stratejik Bolge Arastirma Merkezinin amaglari,
faaliyet alanlari, yonetiminin olusumu ile yetki ve sorumluluklarma iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinim (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b)Merkez: {zmir Bakirgay Universitesi Stratejik Bolge Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez miidiiriinii,

¢)Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriini,

d)Senato: izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: izmir Bakirgay Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) izmir Bakirgay Universitesi Stratejik Bolge Arastirmalari Merkezinin (IBUSBAM) amact;
iilkemizin hak ve menfaatleri dogrultusunda; bblgesel ve uluslararasi boyutta cereyan eden siyasal, ekonomik, sosyal,
hukuki gelismeleri, giivenlik ve savunma meselelerini, bdlgesel sorunlar ile gatisma ve is birligi alanlarmi multi-
disipliner bir yaklagimla ele alarak etkili ve faydali ¢dziimler iireten akademik galismalar ortaya koymak ve yeni bilgiler
iretmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgesel ve uluslararasi iliskilerin temel aktorleri olan devletler ile giiniimiizde onemi gittikge artan
uluslararas: 6rgiitlerin siyasal, ekonomik, sosyal, giivenlik ve savunma agisindan uluslararas: iliskilerdeki tesirlerini
aragtirmak ve degerlendirmek,

b) Jeostratejik ve jeopolitik anlamda iilkelerin genel siyasetleri ile bolgesellesme olgularini gesitli boyutlariyla
irdelemek; globallesmenin yani sira Avrupa, Kuzey ve Giiney Amerika, Asya-Pasifik, Ortadogu cografyalarmdaki
bolgesel olaylar1 yakindan izlemek; diinya siyasetine etki eden devletlerin bolgesel olarak ekonomik ve siyasal anlamda
hedeflerini ve uzun dmiirlii politikalarin analiz etmek, bunlarla ilgili ongoriilerde bulunmak,

¢) Ulkemizi gevreleyen denizlere ve iilkemizin sinirlarna iligkin politik tutum ve gikarlarm uluslararasi hukuk
ve siyaset gergevesinde korunmasi, iyilestirilmesi; komsu devletler ile iligkilerin gelistirilmesi; bars, giivenlik ve
siirdiiriilebilir kalkinmanmn tegvik edilmesi; miilteci haklarinin gdzetilmesi ve geligtirilmesi amaglar1 basta olmak iizere
evrensel nitelikli tiim hukuki, siyas, iktisadl meseleler iizerinde ¢aligmalar yapmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi olanaklarmi aragtirmak, ortak calismalar yapilmasin saglamak,
aragtirma sonuglarin, ilgili resmi ve sivil kurumlar ile aragtirmacilarin yararina sunmak,

d) Stratejik konular hakkinda kapsamli bir argiv ve dokiimantasyon merkezi olugturmak,

¢) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserin siireli-siiresiz basim ve yayinim
yapmak; bilimsel gevreleri ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla teorik ve uygulamali egitim programlar,
sempozyum, konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve yiiriitmek; uluslararas: giincel meselelere iligkin politika
Onerileri sunmak,

f) Merkezin kurulus amacina hizmet eden ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak veya hazirlatmak, projeye ait
planlama, yiiriitme ve koordinasyon siireglerini yénetmek,

g) Yurt i¢i ve yurt diginda bulunan iiniversiteler, egitim kuruluslari, belgelendirme kuruluglan, sivil toplum
kuruluslar ve diger stratejik aragtirma merkezleri ile i§ birligi yapmak,

) Merkezi daha islevsel yapacak ve gelistirecek amaglarma uygun olarak diger ¢alismalar1 yapmak,
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim kurulu,

¢) Danigma kurulu,

Miidiir

MADDE 8 — (1) Stratejik Bélge Aragtirmalart Merkez miidiirii, Rektor tarafindan {ig y1l igin Universitenin tam
zamanl gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilir. Alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunmayan ya da goreve
vekaleti alt1 ay1 agan miidiiriin gorevi sona erer. Bu durumda Rektor tarafindan yeni bir miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim iiyelerinden iki kigiyi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirilmek iizere Rektére
Snerir. Miidiir yardimeilarinin gorev siiresi iig yildir. Miidiiriin gorev siiresinin sona ermesi ile yardimcilarinin da gérevi
sona erer. Miidiir, gérevinde bulunmadig1 durumlarda yardimcilarindan birisini vekil olarak tayin eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda yonetmek,

b) Merkezin amaglan gergevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim kurmak, faaliyetler planlamak ve
caligmalar yapmak,

c) Merkez ¢aligmalarimin diizenli olarak yiiriitilmesini, gelistirilmesini saglamak ve Merkezin isleyisini
denetlemek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya gagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve

toplantilara bagkanlik etmek,
d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

e) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, danmigmanhk yapmak ya da
danismanlik almak, Merkezin ihalelere katilimini saglamak ve sozlesmeler yapmak,

f) Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak Rektoriin onayma sunmak,

g) Her faaliyet donemi sonunda merkez ve merkeze bagl birimlerin y1llik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
caligma programini hazirlayarak Rektoriin onayna sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim kurulu; miidiir ve miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan atanacak dort {iye olmak
iizere toplam bes kigiden olugur. Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden ayrilan veya alt aydan fazla Universite disinda vazifelendirilen iiyelerin yerine ayni
usulle yenileri atanir.

(2) Yonetim kurulu, Merkez miidiiriiniin daveti lizerine en az ayda bir defa iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir
ve Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerck giindem konular1 hakkinda karar alir. Kararlar oy goklugu ile almir. Miidiir
gerekli hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim kurulunun gorevleri sunlardar:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili her tiirlii egitim programlarmn planlanmasi ve hazirlanmasi hususunda
kararlar almak. :

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili kurs, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarim
ve is birligi yapilacak Universite birimlerini belirlemek. Thtiyag halinde uzman kisilerden damigmanlik hizmeti almak.

¢) Merkezin ulusal ve uluslararasi kigi, kurum ve kuruluslarla yapacag is birligine yonelik esaslari tespit etmek.

¢) Merkez biinyesinde yiiriitiilecek olan danigmanlik, proje vb. hizmetlerin bedelini belirlemek ve doner
sermayeye aktarilmasini saglamak,

d) Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesini saglayarak sunulan raporu degerlendirmek.
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Danigma kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Damigma kurulu iiyeleri, merkezin faaliyet alanlarmda galigmalar yiiriiten
Universitenin ya da diger iiniversitelerin dgretim elemanlari ile 6zel ya da kamu kuruluslarinda gorev yapan/yapmig
uzman kigiler arasindan Merkez Miidiiriiniin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligima gérevlendirilir. Damgma
Kurulu en az iig, en gok yedi kisiden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Merkez miidiirii, Danigma
Kuruluna bagkanlik eder.

(2) Merkez Danigma kurulu, olagan olarak yilda iki kez, Miidiiriin gerekli gordiigii hallerde ise olaganiistii olarak
toplanir.

Damgma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkez Danigma kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna tavsiye ve dnerilerde bulunmak,

b) Merkezin vizyon ve misyonu gergevesinde etkili hizmet iiretmelerine imkan saglamak,

¢) Merkezin yapmus oldugu faaliyetlerin uzun vadede yararh olmas igin degerlendirmeler yapmak ve bir rapor
halinde Miidiire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriidiir. Rektor bu yetkisini
Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Senato’nun alacagi kararlar uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik Resmi Gazetede yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Bakirgay Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmmugtic.
Fvragimz ebysdogrulama,bakircay.edu.tr/ linkinden D9SA3COFXC kodu ile dogrulayabilirsiniz.
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