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YONETMELIK

Izmir Bakirgay Universitesinden:
iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI SUREKLIi EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Izmir Bakirgay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyet alanlari ve yonetiminin olusumu ile gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Izmir Bakircay Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetimin olusumu yetki ve sorumluluklara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Izmir Bakirgay Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Midiiriinii,

¢) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Izmir Bakirgay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1, Universitenin 6rgiin 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans programlari disinda
verilecek egitim ve gelistirme programlart diizenleyerek, kamu, 6zel sektdr, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla i
birligini gelistirmek, bilimsel bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararma sunmak ve toplumun ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katki saglayacak nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine hizmet etmektir. Merkez
topluma hizmet amaciyla farkli egitim diizeyindeki katilimcilara yonelik egitim programlari diizenler.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel bilginin uygulamaya gegirilmesi ve bunun topluma yayilmasimni saglamak amaciyla egitim ve
Ogretim programlarina iligkin siirecleri gelistirmek.

b) Universitenin tiim alanlar ile ilgili olarak, kamu, 6zel sektr, ulusal ve uluslararas: kurulus ve kisilerle is
birligi yaparak, ihtiya¢ duyduklart alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, gelisim ve uzmanlik
kurslari, seminerler, konferanslar ve sertifika programlar1 diizenlenmesine iliskin faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,
ogretim materyali hazirlamak, 6l¢me ve degerlendirme yapmak.

¢) Kamu kuruluslarmin agacagi egitim ve sertifika programlarma Universite adina basvuruda bulunmak,
konuyla ilgili egitim, sinav, belgelendirme siire¢lerini yiiriitmek.

¢) Sanayi ve hizmet kuruluslarina yonelik arastirma, gelistirme ve danigsmanlik projeleri yiiriitmek, projelerine
danigmanlik yapmak veya belirlenen konularda danigsmanlik hizmeti vermek.

d) Rektorliige bagh fakiilte, birim ya da bdliimlerce, Universite biinyesinde yiiriitiilen diploma programlart
harig, Universitenin akademik ve idari birimlerinin verecekleri kurs ve her tiirlii egitim-6gretim calismasini
diizenlemek ve gerekli teknik imkanlar1 saglamak.

e) Ogrencilerin beceri ve yeteneklerini gelistirmek ve cesitlendirmek amaciyla farkli alanlarda sertifika
programlar1 diizenlemek.

f) Yasam boyu 6grenme gergevesinde Universite adia Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda faaliyet gosteren devlet,
vakif ve ozel iiniversiteler ile is birligi yaparak, Tiirkiye’de ve yabanci lilkelerde egitim ve dgretim programi, kurs,
seminer diizenlemek ve sertifika vermek.

g) Uluslararast normlara uyumlu meslek standartlart gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, meslek i¢i ve
uzmanlik egitim programlari diizenlemek.

g) Tiim egitim, sertifika programlarini 6rgiin, elektronik, karma yontemlerle vermek ya da verdirmek.

h) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserin siireli-siiresiz basim, yayin ve satigini
yapmak.

1) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak veya hazirlatmak ve projeye ait planlama, yiiriitme ve koordinasyon
slireclerini yonetmek.

i) Yurt i¢i veya yurt dis1 Universiteler, egitim kuruluslari, belgelendirme kuruluslari, danismanlik firmalar ile
is birligi yapmak.
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j) 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li Is Kanunu hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanlig1 ve is saglig1 giivenligi konusunda egitimler diizenlemek.

k) lgili mevzuat gercevesinde ulusal ve uluslararasi belgelendirme ve sertifikasyon egitimlerini her tiirlii
yontemle diizenlemek, sinav yapmak, belge, basari sertifikasi ve katilim belgesi vermek.

1) Ilgili mevzuat gercevesinde ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme ve sertifikasyon egitimlerini her
tiirlii yontemle diizenlemek, sinav yapmak, belge, basari sertifikasi ve katilim belgesi vermek.

m) ISO 17024 standartlarma, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan &ngoriilen akreditasyon
gereklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen tiim yeterliliklere iligkin egitim diizenlemek,
gezici veya sabit sinav merkezleri olusturmak ve siav yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.

n) Ulusal ve uluslararast her tiirlii sinav organizasyonu gerceklestirmek veya gerceklestirilmesine aracilik
yapmak.

0) Toplumun her kesimine ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili arastirma yapmak ve raporlar hazirlamak veya
hazirlatmak.

0) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmadig: ya
da goreve vekalet alt1 ay1 agtig1 takdirde gorevi sona erer ve Rektor tarafindan yeni bir Miidiir gérevlendirir.

(2) Miidiir kendisine yardime1 olmak iizere Universite 6gretim iiyelerinden ikisini miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilmek {izere Rektdre onerir. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Miidiiriin gorev siiresinin sona
ermesi ile yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer. Miidiir tarafindan gerekli goriildiigli durumlarda, midiir
yardimecilari, Yonetim Kurulu toplantilaria katilabilir. Miidiir, gérevinde bulunmadigi durumlarda yardimcilarindan
birisini vekil tayin eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaglari ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararast kuruluslarla iletisim kurmak
ve caligmalar yapmak.

b) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak, yiirlitmek ve Merkezin denetimini
yapmak.

¢) Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Merkezin, faaliyet alanlart ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak, danigmanlik almak ya da yapmak, Merkezin ihalelere katilimini saglamak, s6zlesmeler yapmak.

f) Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdriin onayina
sunmak.

2) Her faaliyet donemi sonunda Merkez ve Merkeze bagli birimlerin y1llik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila
ait caligma programini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan atanacak dort tiyeden olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine en az ayda bir kez iiyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda karar alir. Kararlar oy c¢oklugu ile alimir. Midiir gerekli
hallerde Y6netim Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarimin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Kurs, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek Ogretim elemanlar1 ile Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimlerini belirlemek, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve
kuruluslarla yapilacak is birligine yonelik esaslar1 tespit etmek.

¢) Egitim ve dgretim programlari sonunda katilimcilara verilecek belgelerle ilgili esaslar1 belirlemek.

¢) Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

d) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Merkezin yillik biit¢esini degerlendirmek.
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f) Thtiyag halinde diger uzman kisilerden damismanlik hizmeti almak.

Damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu iiyeleri, Universitenin ya da diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar ile
Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarinda gérev yapan uzman kisiler
arasindan, Rektor tarafindan ¢ yilligia goérevlendirilir. Danigma Kurulu en az iig, en ¢ok yedi liyeden olusur. Siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danigma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danigma Kurulu, yilda bir kez olagan olarak ve gerektiginde Miidiirlin ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak
toplanir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmast i¢in Miidiire
degerlendirmelerini aktarmak.

b) 5 inci maddede belirtilen amaglar gergevesinde goriis ve dnerilerini Miidiire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini izmir Bakirgay Universitesi Rektérili yiiriitiir.
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