iZMiR BAKIRCAY UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesinde kayit, egitim-6gretim
ve sinav faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve mezuniyete iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen kayit, egitim-
Ogretim, sinav, degerlendirme ve mezuniyete iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’tincii ve
44idimaddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday hekimlik (intern) dénemi: Tip Fakiiltesi donem VI’da yiiriitiilen en az 9 en fazla 12 aylik uygulamali
egitim-6gretim siirecini,

b) Akademik danigman: Bir 6grencinin Fakiilteye girisinden itibaren Fakiilte ile iliskisini kesene kadar gecen
stire igerisinde 6grenciye danismanlik yapmak tizere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Ana bilim dal: Izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi ana bilim dallarin,

d) Ana bilim dali aday hekimlik doneminden sorumlu &gretim tiyesi: Fakiiltenin aday hekimlik uygulamasi
yapilan ana bilim dallarinda bu donemin egitim-6gretiminin diizenli bir sekilde yiriitilmesi ve koordinasyonu igin
gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

e) (RG-03/11/2022-32002) Muafiyet ve Intibak Komisyonu: Dekanligin énerisi iizerine belirlenen en az bes
Ogretim tliyesinden olusan komisyonu,

f) Bas koordinatdr: Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin program degerlendirme siireci iginde yiiriitiillmesi
ve donem koordinatorlerinin uyum iginde ¢aligmasini saglamak i¢in goérevlendirilmis 6gretim liyesini,

g) Dekan: izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

h) Dekanlik: Izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

§) Ders kurulu: Egitim programinin dénem I, II ve III’te gecen ve birbiriyle iliskili sistem ya da konu
gruplarindan olusan entegre edilmis bilgi, beceri ve tutum hedefleri olan multidisipliner egitim iinitelerinden her
birisini,

i) Ders kurulu baskani: Tlgili ders kurulunda siav/smavlarm yiiriitiilmesi igin gérevlendirilen 6gretim iiyesini,

1) Ders kurulu simavi: Ders kurulu sonunda yapilan sinavi,

j) Diploma eki: Yiiksekogrenim diplomalarina eklenen, Avrupa’da akademik ve mesleki becerilerin taninmasini
saglayan, verilen kisinin devam ettigi ve basariyla tamamladig1 egitimin seklini, diizeyini, sartlarini, icerigini ve
durumunu tanimlayan belgeyi,

k)Dénem: Bir egitim-6gretim yilini,

I) Doénem koordinatorii: Her bir donemin mezuniyet oncesi tip egitimi programinin hazirlanmasina katkida
bulunmak ve egitim-6gretimi program degerlendirme siireci i¢inde diizenli bir sekilde yiiriitmek ve koordine etmekle
gorevli dgretim liyesini,

m) Entegre sistem: Ders kurullarinda hiicre, organ ve/veya sistem temelli konularin ilgili 6gretim
tiyeleri/ana bilim dallarinin katkistyla birlikte islendigi egitim-6gretim modelini,

n) Fakiilte: Izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesini,

0) Fakiilte Kurulu: Izmir Bakirgay Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

p) Fakiilte yatay gecis komisyonu: Izmir Bakircay Universitesi T1p Fakiiltesi yatay gecis komisyonunu,

6) Mezuniyet dncesi tip egitimi komisyonu: Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin planlanmas,
gelistirilmesi, entegrasyonu ve koordinasyonunu saglayan komisyonu,

g) Ortak zorunlu dersler: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan ve
Ogrencinin alip bagsarmak zorunda oldugu dersleri,

r) Olgme degerlendirme komisyonu: Soru bankasimin olusturulmasi ile sorularin ve smavlarin istatiksel
analizlerinin yapilmasini saglayan komisyonu,

s) OSYM: Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezini,

s) Rektor: Izmir Bakircay Universitesi Rektoriinii,



t) Rektorliik: izmir Bakircay Universitesi Rektorliigiinii,

u) Seg¢meli ders: Ogrencinin, kayith oldugu 6gretim programida yer almayan; bilgi, gorgii ve genel kiiltiiriinii
arttirmak amaciyla kendi istegi ile aldig1 ve basarmak zorunda oldugu alan disi se¢meli dersi,

i) Se¢meli staj: Dénem IV, V ve VI’da dénem koordinatdriiniin onay: alinarak yapilacak staji,

v) Senato: Izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

y) Staj: Dénem 1V, V ve VI’da ana bilim dallarinda pratik ve/veya teorik olarak yapilan egitim-6gretimi,

z) Staj smavi: Staj sonunda yapilan sinavi,

aa) Staj sorumlusu: Fakiiltede ilgili stajin yiiriitiilmesi i¢in gorevlendirilen 6gretim tiyesini,

bb) Universite: zmir Bakir¢ay Universitesini,

cc) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligin,

¢¢) Yonetim Kurulu: Izmir Bakirgay Universitesi T1p Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

(Ek Bent RG-03/11/2022-32002) dd) Muafiyet ve Intibak Komisyonu:
Dekanligin onerisi lizerine belirlenen en az bes 6gretim tiyesinden olusan
komisyonu,
IKiNCi BOLUM
Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlar, Yatay Gegis ve Onceki
Ogrenimin Taminmasi, Kayit Yenileme

Ogrenci kabul ve kayit sartlar

MADDE 5 — (1) Fakiilteye, YOK tarafindan belirlenen esaslara gére dgrenci kabul edilir. Uluslararas:
dgrencilerin Fakiilteye kabulii, YOK iin belirledigi esaslar ve Senato kararlara gére yapilir.

(2) Fakiilteye 6grenci olarak kayit yaptirabilmek igin;

a) OSYM tarafindan yapilan sinavla Fakiilteye yerlestirilmis olmak,

b) Yatay gegis ile Fakiilteye kabul edilmis olmak,

c) flgili mevzuat hiikiimlerine gore yerlestirilmesine karar verilen uluslararas: grenci olmak,

¢) Onceden yiiksekdgretim dgrencisi iken kaydr silindikten sonra ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Fakiiltede
egitimine yeniden devam etmesine karar verilmis olmak,

Sartlarindan birinin saglanmasi gerekir.

(3) Kayit igin OSYM tarafindan her yil yayimlanan Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlari
Kilavuzundaki belgeler ile Rektorliik tarafindan belirlenen belgeler istenir. Istenen belgelerin ash veya resmi makamlar
tarafindan onayh 6rnegi kabul edilir. E-Devlet iizerinden Universitenin ulasabildigi belgeler istenmez.

(4) Ogrenci kayitlar1 Rektorliikge belirlenen ve ilan edilen siire icinde, istenen belgelerle birlikte sahsen veya
noter tarafindan diizenlenen vekaletname ile tayin edilen vekil aracihigiyla yapilir.

(5) Belirlenen siireler i¢inde bagvurmayan veya istenilen nitelikte belgeleri tamamlamayan aday kayit hakkini
kaybeder.

(6) Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi ya da 6grencinin Fakiilteye
kayit yaptiramayacak sekilde baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitli oldugunun tespiti durumunda 6grencinin kaydi
silinir.

Yatay gegcis ve onceki 6grenimin taninmasi

MADDE 6 — (1) Bagka bir tiniversiteden Fakiilteye yatay gecis; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarmda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma fliskin Yénetmelik, YOK tarafindan belirlenen
esaslar, Senato tarafindan belirlenen sartlar ve bu Yoénetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

(2) Adaylarin yatay gegis basvurularini akademik takvimde ilan edilen siireler i¢inde yapmalar1 gerekir. Siiresi
i¢inde yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) Yatay gegis uygulamasi, sadece fiili olarak egitim-6gretim faaliyeti yiiriitiilen donem i¢in s6z konusudur.

(4) Yurt disgindan 6grenci kabul kontenjani, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ger¢evesinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yurt disindan yatay gegis basvurulari ilgili mevzuat hitkkiimleri ¢ergevesinde Fakiilte yatay gecis komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(5) Baska bir yiiksekdgretim programindan ayrilarak Fakiilteye kayit yaptiran 6grenciler, intibak ettirildikleri
donemden egitime baslarlar; herhangi bir dsnemin kurul i¢i derslerinden muafiyet talep edemezler.

(6) Fakiilteye yatay gegis yapan dgrenciler, ayrildiklar: yiiksekogretim kurumunda almig ve basarmis olduklar
Fakiiltenin kurul dis1 dersleri i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu 6grenciler muafiyete esas olacak belgeleri kayit
islemleri sirasinda eksiksiz olarak Dekanliga sunar; muafiyet islemleri (Degisik ciimle: RG-03/11/2022-32002)
muafiyet ve intibak komisyonu tarafindandegerlendirilir ve (Degisik ciimle: RG-03/11/2022-32002) Y6netim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

(7) Fakiilteye kayit yaptiran &grenciler daha 6nce lisans diizeyinde Ingilizce hazirlik sinifi okuyup basarili
olmus olmalart durumunda veya Universitenin ilgili yonergesi cercevesinde yabanci dil muafiyet kosullarini
saglamalar1 durumunda ortak zorunlu yabanci dil dersinden talepleri tizerine muaf tutulurlar.

Kayit yenileme

MADDE 7 — (1) Ogrenciler her egitim-6gretim yili basinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, akademik
takvimde belirlenen siire iginde, varsa katki payin yatirdiktan sonra kayitlarim yenilemekle yiikiimliidiir. Ogrencilerin
kayit yenilemedigi yil 6grenim siiresinden sayilir.



UCUNCU BOLUM
Akademik Takvim, Egitim-Ogretim Siiresi ve Ogretim Dili

Akademik takvim

MADDE 8 - (1) Akademik takvim, Fakiilte Kurulunca goriisiilerek Senatonun onayma sunulur; zorunlu
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakiilte Kurulu akademik takvim iizerinde degisiklik ve diizenlemeler yapmak tizere
Senatoya teklifte bulunabilir.

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 9 — (1) Fakiiltede egitim-dgretim siiresi asgari 6 yil, azami 9 yildir.

(2) Egitim-6gretim, dénem |, Il ve III’te simf gegme, donem 1V, V ve VI’da staj gegme esasina gére yapilir. Bu
nedenle, 6grenci dénem I, 1l ve III’te kaldig: smifi, donem 1V, V ve VI'da kaldig: stajlar tekrarlar.

(3) Akademik egitimin her bir yilinin basarilmig olmasi bir sonraki yila baglamanin 6n sartidir.

(4) Bir egitim-6gretim y1l1 en az 28 haftadan olusur.

(5) Siirekli egitim ve 6gretim yapilan donem VI’da ara tatil yapilmaz.

(6) Ogrencilerin hakli ve gegerli mazeretleri sebebiyle aldiklari izin siireleri ile yabanci dil hazirlik
programinda gegen siireler, azami egitim-6gretim siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(7) Universiteden bir veya iki yariyil uzaklastirma cezas1 alan 8grencilerin, ceza aldiklari siireler ile ders kayd
yaptirmayan dgrencilerin kayit yaptirmadiklart siireler azami egitim-6gretim siiresinden sayilir.

(8) Azami egitim-6gretim siiresi sonunda Fakiilte ile ilisigi kesilme durumuna gelen 6grencilere, ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Ogretim dili ve muafiyet

MADDE 10 — (1) Fakiiltenin 6gretim dili Turkgedir.

(2) Yabanci dil muafiyet islemleri, Universitenin ilgili yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(3) Uluslararas1 6grenciler, Tiirkce yeterlik belgesi alsin veya almasin, Fakiiltenin ortak zorunlu Tiirk dili
dersini veya Senatonun uluslararasi 6grenciler ig¢in 6nerecegi muadil dersi/dersleri almak zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime liskin Esaslar

Egitim-6gretim program

MADDE 11 — (1) Fakiiltede egitim-6gretim, ders konular1 ve saatleri koordinasyon esasina gore diizenlenmis
olan entegre bir sistemle yiiriitiiliir.

(2) Egitim-6gretim; donem I, II ve III’te, entegre sistem i¢inde yiiriitiilen ders kurullari ile ortak zorunlu ve
segmeli derslerden olusur. Dénem I, II ve III’te, ortak zorunlu ve se¢gmeli dersler hari¢ bir yil biitiindiir ve tek ders
olarak kabul edilir. Donem IV ve V’te egitim-6gretim klinik dersler igin teorik ve pratige dayali stajlar/staj bloklari
seklindedir. Dénem V1 ise saha uygulamalar1 ve pratige dayal stajlardan olusan aday hekimlik (intern) donemidir.

(3) Her egitim-6gretim yilinin sonunda, bir sonraki egitim-6gretim yilinin egitim-6gretim programi taslaklari
hazirlanir. Hazirlik siirecinde; ana bilim dallarinca ve donem koordinatdrlerince, mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal
¢ekirdek egitim programinin giincel hali esas alinir. Taslaklar hazirlanirken geri bildirimler, sonug raporlari, 6grenci
bagar1 analizleri ve benzeri hususlar géz 6niinde bulundurulur.

(4) Tlgili dénemin/kurulun/dersin amacina uygun &grenme hedefleri dogrultusunda, programlarin dikey ve
yatay biitiinliigii ve islerlik sartlari dikkate alinarak hazirlanan taslaklar, yeni egitim-6gretim yilinda uygulanmak tizere
akademik takvime yerlestirilir. Hazirlanan taslaklar, mezuniyet oncesi tip egitim kuruluna sunulur. Mezuniyet dncesi
tip egitim kurulu, gerekli incelemeleri yaptiktan sonra bir sonraki yilin egitim-6gretim programimi Fakiilte Kuruluna
sunar. Fakiilte Kurulu karar ile belirlenen program Senatonun onayina sunulur. Program, ders yili1 basinda 6gretim
elemanlar1 ve dgrencilere ilan edilir.

(5) Ogrenciler, bir yariyil/donemde agilan segmeli dersler/stajlar icerisinden, belirtilen sayidaki tercihlerini
siralayarak basvuru tarihi iginde ilgili donem koordinatdriine bildirirler. Ogrencinin tercihte bulunmadigi ders varsa
veya yapilan tercihlere gore secilen derslerdeki Ogrenci sayilarinin belirlenen kontenjandan az veya ¢ok olmast
durumunda dénem koordinatorii gerekli diizenlemeyi yapar.

BESINCi BOLUM
Dersler, Krediler, Devam Mecburiyeti ve Mazeretler

Dersler

MADDE 12 — (1) Fakiiltenin egitim-6gretim programinda her dénem bir sonraki dénemin 6n sartidir. Ortak
zorunlu dersler ve segmeli dersler disinda, bir donemin biitiin derslerinden, uygulamalarindan ve stajlarindan bagarili
olmadan bir tist dsneme gegilemez.

(2) Ogrenciler, ortak zorunlu derslerden veya segmeli derslerden basarisiz olsalar bile bir {ist doneme devam
ederler. (Degisik ciimle: (RG-03/11/2022-32002) Ancak dénem VI’ya baglamadan 6nce ortak zorunlu derslerin ve segmeli
derslerin tiimiinden basarili olmak sarttir.

Derslerin AKTS kredisi

MADDE 13 - (1) Bir dersin belirlenen 6grenme kazanimlari i¢in gerekli calisma yiikii, dersin AKTS kredisini
ifade eder.



(2) Her dersin AKTS kredisi egitim-6gretim programinda belirtilir. Dersin AKTS kredisi 6grencinin dénem
¢aligma yiikii temel alinarak, ilgili ana bilim dal akademik kurul karar1 ve dénem koordinatorliigii ve mezuniyet oncesi
tip egitimi kKomisyonunun onerisi tizerine Fakiilte Kurulu karart ile belirlendikten sonra Senatoda onaylanir.

(3) Bir egitim-6gretim yili i¢in ders ve uygulama kredisi toplami 60 AKTS’dir.

Devam mecburiyeti

MADDE 14 — (1) Fakiiltede derslere devam zorunludur, devami izleme yéntemi Dekanlik tarafindan belirlenir.

(2) Donemi tekrar okuyan 6grenciler devam mecburiyetinden muaf tutulamaz, bu 6grenciler i¢in de derslere
devam mecburidir.

(3) Donem |, 11 ve III’teki 6grencilerin devamina iliskin esaslar sunlardir:

a) Donem I, II ve III’te yer alan ders kurullarinin her biri kendi igerisinde degerlendirilir. Mazereti olsun veya
olmasin bu ders kurullarindaki teorik derslerin %30’undan fazlasina katilmayan 6grenci, o ders kurulundan aldig1 not
sifir olarak degerlendirilir ve sinava giremez.

b) Dénem I, II ve II’te bir donem igindeki tiim teorik derslerde toplam devamsizligi, mazereti olsun veya
olmasin, %30’u asan dgrencilerin dénem sonu sinavina ve biitiinleme siavlarina girme hakki yoktur. Bu 6grencilerin
notu sifir olarak degerlendirilir.

€) Mazereti olsun veya olmasin bir ders kurulunda, 10 saat ve {izeri pratik dersi bulunan ana bilim dalina ait
pratik ders saatlerinin toplaminin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci, o ana bilim dalina ait pratik sinavina
alinmaz ve pratik notu sifir olarak degerlendirilir. Bu durumdaki 6grenci pratik sinavdan ayrica baraj alti kalir.

¢) Mazereti olsun veya olmasin bir ders kurulunda, 10 saatten daha az pratik dersi bulunan ana bilim dalina ait
pratik derslerden, iki ders saatine katilmayan 6grenci, 0 ana bilim dalina ait pratik sinavina alinmaz ve pratik notu sifir
olarak degerlendirilir. Bu durumdaki 6grenci pratik sinavdan ayrica baraj alt1 kalir.

d) Mesleki beceri uygulamalari, bir biitiin olarak degerlendirilir. Bir ders kurulundaki toplam mesleki beceri
uygulamalar1 10 saatten daha az ise 2 ders saatlik uygulamaya katilmayan, ders kurulundaki toplam mesleki beceri
uygulamalar1 10 saatten daha fazla ise ders saatlerinin toplaminin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grencinin, o ders
kurulundaki mesleki beceri pratik/uygulama notu sifir olarak degerlendirilir. Bu durumdaki 6grenci mesleki beceri
pratik/uygulama sinavindan ayrica baraj alt1 kalir.

e) Ders kurullarinda 6grenci yoklamalari, dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Ders kurullarinda
yapilan yoklama, ilgili 6gretim eleman tarafindan 6grenci islerine ders sonunda teslim edilir. Yoklamalarin tasnifi,
birlestirilmesi ve degerlendirilmesi islemi Fakiilte 6grenci isleri ve ilgili donem koordinatorliigii tarafindan yiirttiiliir.
Ders kurulu sonlarinda ve dénem sonunda derslere devam sartin1 yerine getirmeyen 6grenciler donem koordinatorliigii
tarafindan Dekanliga bildirilir ve devamsizlik durumu ilan edilir.

(4) Dénem 1V ve V 6grencilerinin devamina iliskin esaslar sunlardir:

a) Her bir staj, kendi igerisinde degerlendirilir. Mazereti olsun veya olmasin, bir stajda teorik derslerin
%30’undan fazlasina veya pratik derslerin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci o stajin staj sonu ve biitiinleme
sinavina giremez. Bu 6grencilerin notu sifir olarak degerlendirilir.

b) Staj derslerinde 6grenci yoklamalari, (Degisik ciimle: RG-03/11/2022-32002) Staj sonunda staja devam
sartin1 yerine getirmeyen Ogrencilerin listesi bir glin Onceden, ana bilim dali bagkanligi tarafindan dénem
koordinatoriine bildirilir ve Dekanlik tarafindan ilan edilir.

(5) Donem VI 6grencilerinin devamina iliskin esaslar sunlardir:

a) Her bir staj kendi igerisinde degerlendirilir. Mazereti olsun veya olmasin devamsizligi %10’u gecen
6grencilerin notu sifir olarak degerlendirilir.

b) Donem VI stajlarinda devamsizlik siiresi %10’u gegmiyor ise 6grenci, devam etmedigi pratik galismalari,
ana bilim dalinin imkanlan &lgilisiinde, 6gretim {iyesinin gosterdigi giin ve saatte telafi etmek zorundadir. Mazereti
olsun veya olmasin telafi caligmalarini yapmayan 6grencinin notu sifir olarak degerlendirilir.

(6) Devamsizliktan kalan 6grenciler ilgili donemi/staji aynen tekrar ederler; donem/staj tekrarlarinda da devam
zorunlulugu sarttir.

(7) Ogrencilerin aldiklar1 saglik raporlar: devamsizliktan sayilir.

Mazeretler

MADDE 15 — (1) Senato tarafindan belirlenen sebepler veya saglik nedeniyle 6grencinin mazeretli
sayilmasina, 6grencinin yazili bagvurusu {izerine Y6netim Kurulu karar verir.

(2) Ogrencinin, egitim-5gretim siiresinde, saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi igin hastaligini saglhk raporu
ile belgelendirmesi ve bu raporun Ydnetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir. Sinav giinii alinan saglik raporlarinda
raporun tarihiyle birlikte saatinin de belirtilmis olmasi sarttir.

(3) Saglik mazereti, Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, rapor siiresince derslere devam edemez ve
sinavlara giremez. Herhangi bir nedenle hastalik izni almis ve hastalik izin siiresinin bitim tarihinden 6nce egitim-
Ogretimine baslamak isteyen 6grencilerin yeni bir saglik raporu ile 6grenimlerine devam edecek durumda olduklarini
belgelendirmesi gerekir.



(4) Mazeretlerle ilgili her tiirlii bagvurunun, mazeretin ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren bes is giinii igerisinde
yazili olarak Dekanliga bildirilmesi sarttir. Daha sonra yapilan bagvurular veya sunulan raporlar isleme konulmaz.

(5) Mazereti kabul edilmis olsa bile 6grencinin devam sartin1 yerine getirmis olmasi gerekir.

(6) Universite adina kiiltiir, spor ve bilim faaliyetlerine katilma sebebiyle gorevli/izinli sayilma durumunda;

a) Ogrencilerin gorevli/izinli sayildiklar siireler devamsizliktan sayilmaz.

b) Ogrenciler, bu siireler iginde giremedikleri uygulama galigmalarini ders kurullary/stajlar igin ana bilim
dallarinin imkanlari 6l¢iisiinde belirlenen giin ve saatlerde, aday hekimlik 6grencileri ise devamsiz oldugu giinleri aday
hekimlik egitiminin sonunda telafi eder.

c) Tlan edilen telafi uygulamasina katilmayan o&grenciler, bulundugu ders/staj kurulu veya aday hekimlik
donemindeki stajlarin devam sartin1 karsilamiyor ise ders/stajdan devamsiz sayilirlar.

¢) Ogrenciler bu siireler icerisinde katilamadiklar1 sinavlara Yonetim Kurulunca belirlenecek tarihlerde girerler.
Ancak ders kurullari/stajlarda teorik derslerin %40’indan fazlasina katilmayan veya pratik derslerin veuygulama
caligmalarinin %30’undan fazlasina katilmayan 6grenciler her durumda devamsiz sayilirlar, bitirme sinavlarina
alinmazlar, ilgili ders kurulundan sifir notunu alirlar ve ilgili staji tekrar ederler. Aday hekimlik donemindeise ilgili staj
stiresinin %20’sinden fazlasina katilmayan dgrenciler devamsiz sayilirlar ve ilgili staji tekrar ederler.

(7) Mazeret sinavlarina iligkin esaslar asagidaki sekildedir:

a) Mazeretleri nedeniyle ders kurulu smavina giremeyen ve Yonetim Kurulunca mazeretleri kabul edilen
ogrenciler igin mazeret siavi agilir.

b) Ders kurulu mazeret sinavi, Yonetim Kurulunca belirlenen giinde yapulir.

c) Mazeret sinavina girmeyen 6grenci igin tekrar mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret sinavinin bi¢imi ve uygulanis sekli, ilgili koordinatérliik/ana bilim dali tarafindan belirlenir.

d) (Degisik: RG-03/11/2022-32002) Dénem sonu sinavi, staj sinavi ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi
acilmaz.

ALTINCI BOLUM
izinli Ayrilma, Kayit Silme ve ilisik Kesme

izinli ayrilma

MADDE 16 — (1) Senato tarafindan belirlenen hakli ve gegerli sebepleri olan ve mazereti Yonetim Kurulunca
kabul edilen 6grencilere yil/dénem izni verilebilir. Bir 6grenci en fazla, iist iiste ya da aralikli olarak toplam iki y1l i¢in
izinli say1labilir. Ancak, saglik raporu uyarinca yapilacak izin iglemlerinde bu siire sart1 aranmaz.

(2) Ogrenci izinli oldugu siire iginde grenimine devam edemez. Bu durumda, dgrencinin her tiirlii grencilik
haklar: dondurulur.

(3) Ogrenime ara verme izni alan bir &grencinin Ogrenimine ara verdigi siire, Ogrenim siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(4) Bir yil siireli ara verme izni, dénem baslangicindan 0 donem sinavlarimin sona erdigi tarihe kadar olan
siireyi kapsayacak sekilde verilir.

(5) (Degisik: RG-03/11/2022-32002) Ogrencinin hastalik mazereti nedeniyle izinli ayrilabilmesi/kay1t
dondurabilmesi i¢in Yonetim Kurulunca uygun goriilen bir saglik kurulu raporunu sunmasi gerekir.

Basvuru sekli ve siiresi

MADDE 17 — (1) izin istekleri, gerekceli bir dilekce ve ilgili belgeler ile birlikte Dekanliga yapalir.

(2) (Degisik: RG-03/11/2022-32002) izin isteklerinin, derslerin baglamasini takip eden en geg ilk bir ay iginde
yapilmasi esastir; bu siire bittikten sonra yapilacak bagvurular, ani hastalik ve beklenmedik durumlar harig, isleme
konulmaz.

izin déniisii

MADDE 18 — (1) izin almis olan dgrenciler, izinlerinin bitiminde gerekli islemleri yaptirarak 6grenimlerine
devam ederler. Ancak bulasici bir hastalik nedeni ile izin almis olan 6grenciler, 6grenimlerine devam edecek durumda
olduklarini, saglik kurulu raporu ile belgelendirmek zorundadirlar.

(2) Herhangi bir nedenle hastalik izni almig ve hastalik izin siiresinin bitim tarihinden 6nce &grenimine
baslamak isteyen Ogrencilerin, yeni bir saglik kurulu raporu ile 6grenimlerine devam edecek durumda olduklarini
belgelendirmeleri gerekir.

Kayit silme

MADDE 19 — (1) Ilgili mevzuatta azami 6grenim siiresinin tamamlanip tamamlanmadigina bakilmaksizin
asagidaki durumlarda 6grencinin kaydi silinir:

a) Kendi istegi ile kayit silme dilekgesi vermesi.

b) Yatay ge¢is yoluyla bagka bir yiiksekogretim kurumuna kabul edilmesi.

c) Universite tarafindan Universiteden ¢ikarma cezas1 almast.

¢) Ilgili mevzuatta belirtilen sekilde 6rgiin olmayan dgretim programlari hari¢ olmak iizere, baska bir
yiiksekogretim kurumunda kayitli oldugunun tespiti.

d) Kayit isleminin, eksik belge veya sahte belge ile yapildiginin veya kayit hakki kazanamadiginin anlagilmasi.



e) Ogrencinin vefat etmesi.

(2) Universiteden kayit silme iglemleri birinci fikranin (a) ve (c) bentleri hari¢ Yonetim Kurulu karar ile
yapilir. Kendi istegi ile kayit sildirmek isteyen 6grencinin ilisik kesme islemi tamamlandiktan sonra Dekanlik oluru ile
kaydi silinir.

(3) Yatay gegis yoluyla baska bir iiniversiteye kabul edilen 6grenciler hari¢ olmak lizere kayd: silinen
ogrencilerin 6demis olduklar1 6grenci katk: pay1 veya 6grenim ticreti iade edilmez.

(4) Kayda silinen 6grencinin durumu, Ogrenci Isleri Daire Baskanligima ve ilgili kurumlara bildirilir.

ilisik kesme

MADDE 20 — (1) Universiteden mezun olan dgrencilerin diplomalarini alabilmeleri ve kendi istegi ile kayit
sildirenlerin veya Universiteden ¢ikarilanlarin dosyalarindaki kendilerine ait belgeleri alabilmeleri i¢in Universite
tarafindan tespit edilen ilisik kesme islemlerini yapmis olmalar sarttir.

YEDINCi BOLUM
Sinavlara iliskin Esaslar ve Notlar

Doénem I, 11 ve 111 sinavlar ile ilgili esaslar

MADDE 21 — (1) Dénem I, Il ve III’te asagidaki smavlar yapilir:

a) Ders kurulu sinavi: Her ders kurulu sonunda yapilan sinavdir. Ders kurulu sinavi ara siav yerine geger.

b) Dénem sonu smavi: Her akademik yilin sonunda son ders kurulu smavinin bitiminden en erken 14
(Kaldirilmis ciimle: RG-03/11/2022-32002) giin 6nce yapilan ve 0 y1l okutulan tiim ders kurullarin1 kapsayan sinavdir.

¢) Donem sonu biitiinleme sinavi: Dénem sonu sinavindan itibaren en erken 14 (Kaldirilmig ciimle: RG-
03/11/2022-32002) giin 6nce yapilan sinavdir. Donem sonu sinavi ve ders kurullari not ortalamasiyla basarili olamayan
ve donem sonu sinav hakkini kazandig1 halde bu siava herhangi bir nedenle giremeyen 6grenciler biitiinleme sinavina
girerler.

¢) Mesleki beceri uygulamalari sinavi: Mesleki beceri uygulamalari olan her ders kurulunda yapilir.

d) Mazeret sinavi: Mazereti nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve Yonetim Kurulunca mazereti kabul
edilen 6grenciler igin mazeret sinavi agilir. Ders kurulu mazeret sinavi bir defa ve Dekanlikga belirlenen tarihte yapilir.
Mazeret sinavina girmeyen Ogrenci igin tekrar mazeret sinavi hakki verilmez. Dénem sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlari i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(2) Sinav sonucu, analizler ve gerekirse diizeltmeler yapildiktan sonra en ge¢ 7 is giinii i¢cinde agiklanir. Tiim
sinav notlari, ilgili koordinatorliik tarafindan Dekanligin onayi ile ilan edilir.

Doénem I, 11 ve 11 sinavlarinda basarinin degerlendirilmesi

MADDE 22 — (1) Ders kurullar1 sinav notlarinin hesaplanmasinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurul simavlar1 yazili sinav olarak ve/veya 6dev/proje gibi alternatif yontemler kullanilarak yapilir. Siavlar
yliz yiize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak yapilabilir. Uygulamas1 olan kurullarda yazili sinavlara ek olarak yiiz
ylize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak pratik-uygulama ve/veya sozlii sinav da yapilabilir. Mesleki beceri egitimi
ve benzeri diger egitim uygulamalar i¢in farkli degerlendirme yontemleri belirlenebilir.

b) Bir ders kurulu sinavinda her dersin ve pratik/uygulama simavinin kendi baraji vardir. Baraj sinirt %50°dir.
Ogrenci, ders kurulu sinavinda kurulu olusturan derslerin bir veya birkagindan %50’nin altinda not alirsa o dalda elde
ettigi puan ile o dalin toplam puanimin %350’si arasinda kalan puan farki, sinav toplam puanindan diistilerek o ders
kurulu sinav notu belirlenir.

¢) Soru sayisi, o smavdaki toplam soru sayisinin %5’inden daha az olan dersler i¢in ilgili donem koordinatérii
tarafindan baraj uygulamasinin birlestirilmesine karar verilebilir.

¢) Ders kurulunu olusturan derslere ait teorik ve pratik puanlar toplanarak ders kurulu sinav puani bulunur. Ders
kuruluna ait toplam puanin hesaplanmasinda sonucun eksi olarak bulunmasi durumunda bu puan sifir olarak
degerlendirilir.

(2) (Degisik Fikra: RG-26/05/2024-32557) Herhangi bir dénemin ders kurullar1 not ortalamasini hesaplamak igin;

o donemdeki her bir kurulun AKTS degeri ile ilgili kuruldan aldig1 not puani ¢arpilir. Carpim sonucunda bulunan

degerler toplanir ve elde edilen toplam deger, bu kurullarin toplam AKTS degerine boliintir. Ders kurullari ortalama

notu, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilecek sekilde yuvarlanir.

(3) Ders kurullar1 dénem sonu ve biitiinleme sinavlari, yazili siav olarak ve/veya ddev/proje gibi alternatif

yontemler kullanilarak yapilir. Smavlar yiiz yiize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak yapilabilir. Yazili

sinavlara ek olarak yiiz yiize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak pratik (uygulama) ve/veya sozlii sinav da
yapilabilir.

(4) Basarili sayilabilmek i¢in ders kurullari donem sonu sinavi veya ders kurullart donem sonu biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak zorunludur.

(5) Ders kurullar1 donem sonu basari notu, ders kurullari ortalama notunun %60°’1 ve dénem sonu sinavindan alinan
notun %40’ min toplanmasi ile elde edilen nottur. Biitiinlemeye kalan dgrencilerin donem sonu basar1 notunun
hesaplanmasinda dénem sonu sinavindan alian not yerine biitiinleme siavindan alinan not esas alimr. Ogrencinin
bir iist sinifa gegebilmesi i¢in, ders kurullart donem sonu sinavi veya ders kurullart dénem sonu biitiinleme sinavindan
en az 50 almasi ve ders kurullart donem sonu bagari notunun 100 iizerinden en az 60 olmasi gerekir. (Ek Ciimle RG-
26/05/2024-32557) Dénem sonunda elde edilen not puani yonetmelikte yer alan harf notuna doniistiiriiliir.



Dénem sonu sinavindan muafiyet hakki

MADDE 23 — (1) Ders kurullar1 ortalama notu 75 ve iizerinde olan ve her bir ders kurulundan en az 60 ve
tizerinde not alan dgrencilerin, donem sonu smavina girme zorunluluklari yoktur. Dénem sonu smavindan muafiyet
hakki elde eden ve bu sinava girmeyen 6grencilerin ders kurullar ortalama notu, ders kurullari donem sonu basar1 notu
olarak kabul edilir.

(2) Donem sonu smavindan muafiyet hakki elde etmis olmasina ragmen séz konusu sinava katilmak isteyen
ogrenciler, bu isteklerini smnav tarihinden en az 7 giin once yazili olarak Dekanlifa bildirmek zorundadirlar. Bu
ogrencilerin ders kurullari donem sonu basar: notu hesaplanirken ders kurullari ortalama notu ve dénem sonusiavindan
aldiklar1 not degerlendirmeye alinir.

Dénem tekrari

MADDE 24 — (1) Ders kurullar1 donem sonu sinavi notu veya ders kurullart ddnem sonu biitiinleme sinavi notu
ve ders kurullar1 donem sonu bagari notu bu Yonetmelikte belirtilen puanlarin altinda olan 6grenci, basarisiz kabul
edilir ve sinifta kalmig sayilir. Bu 6grenciler donemi tekrar ederler, sinavlara yeniden girerler ve derslere devamederler.

Doénem IV ve donem V stajlar:

MADDE 25 — (1) Dénem IV ve V’te Klinik dersler staj uygulamasi seklinde yapilir. Staj uygulamasi yapilacak
klinikler ve staj siireleri mezuniyet dncesi tip egitimi komisyonunun onerisi tizerine Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenerek egitim-6gretim yili basinda ilan edilir. Gerekli durumlarda aymi siire¢lerden gecerek Fakiilte Kurulu
tarafindan se¢gmeli staj uygulamasi agilabilir ve stajlarin bazilarinin birlestirilmesi ile staj bloklar1 olusturulabilir. Staj
programlari, mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal ¢ekirdek egitim programinin giincel hali esas alinarak hazirlanir ve
uygulanir.

(2) Dénem 1V ve V stajlar1 oncelikli olarak Fakiiltede yapilir. Ancak 6grenci akredite bir tip fakiiltesinde staj
yapmak igin bagvurabilir. Bagka bir fakiiltede staj yapacak 6grenci sayisi, bagvuran dgrencinin bulundugu staj
grubundaki 6grenci sayisinin %20'si ile sinirlidir. Kontenjanin lizerinde bagvuru olmasi: durumunda basvuru tarihine
kadarki not ortalamasina goére siralama yapilir, not ortalamasi en yiiksek 6grenci/6grenciler stajlarint diger fakiiltede
yaparlar. Bir egitim déneminde bagka fakiiltede yapilabilecek staj siiresi (Degisik ciimle: RG-03/11/2022-32002)
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Staj sinavi

MADDE 26 — (1) Dénem IV ve V’te staj smavlary, ilgili ana bilim dali tarafindan belirlenen ve 6nceden ilan
edilmis olan yontemle yapilir.

(2) Sinavlar; yazili sinav ve/veya sozlii ve/veya pratik (hasta veya olgu sunumu, muayene, klinik beceri
uygulamasi, hasta bas1 goriisme ve benzeri uygulamali) sinav olarak ve/veya 6dev/proje gibi alternatif yontemler
kullanilarak yapilir. Sinavlar yiiz yiize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak da yapilabilir. S6zli ve/veya pratik sinavlar
ana bilim dallarinin olanaklari dl¢iisiinde yapilandiriimis sinavlar seklinde yapilir. Odev, proje, klinik performans ve
benzeri degerlendirme yontemleri stajda uygulanacaksa, bu degerlendirme yontemlerinin staj sinavina katkilari ana
bilim dal1 kurul karar ile belirlenir.

(3) Staj smavindan basarili sayilmak igin yapilan sinavlarin her asamasindan en az 60 puan almig olmak
gereklidir. Staj notu, tiim asamalarin toplanip aritmetik ortalamasinin alinmasi suretiyle hesaplanir.

(4) Staj sinavlari ana bilim dalinda ders veren dgretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilir. Sozlii ve pratik
sinavlar en az iki 6gretim elemanindan olusan bir komisyon tarafindan yapilir. Ana bilim dalindaki 6gretim elemant
sayisi az ise, diger ana bilim dallarindan sinavin yiiriitiilmesine destek i¢in 6gretim eleman1 destegi alimabilir.

(5) (Degisik: RG-03/11/2022-32002) Staj sinav sonuglar1 sinav evraki ile birlikte sinavi takip eden 5 is giinii
icinde donem koordinatorliigiine teslim edilir ve sonuglar ilgili ana bilim dali tarafindan 6grenci bilgi sistemine
kaydedilir.

Staj biitiinleme siavi ve stajlarin tekrari

MADDE 27 — (1) Dénem IV ve V’te staj sinavlarinda basarili olamayan 6grenciler, bu stajlarin biitiinleme
sinavina girerler.

(2) Bittinleme smav tarihi 0 donemin son stajimn bitiminden en az 5 giin sonra baslayacak sekilde
programlanir.

(3) Biitiinleme sinavlarinda basarili olamayan 6grenciler, bu staj veya stajlari bir sonraki ders yilinda tekrarlar.
Bu tekrarlarin tamaminda devam zorunlulugu vardir. Ogrenciler tekrar ettigi stajin sonunda siava alinir. Basarisiz olan
Ogrenciler ayni stajin bir sonraki staj sonu sinavi giiniinde biitiinleme sinavina alinir.

(4) Donem 1V ve V’te o donem programinda yer alan tiim stajlar basar1 ile tamamlanmadan bir st sinifa
gegilemez.

(5) Donem 1V ve V’te staj tekrarlayan 6grenci, bu staji bir sonraki yilin ilk 6grenci grubu ile tekrarlar ve
sinavina girer. Ogrenci, tekrarlamak zorunda oldugu tim stajlardan basarili oldugu takdirde yeni ders yilinin
baslamasini beklemeden 6grenim programinin elverdigi bir zamanda yeni 6grenci grubu ile donem V veya donem VI
O0grenimine baglayabilir.

(6) Dénem 1V veya V’te, tek bir staj hari¢ tiim stajlarin1 basariyla gecen ve bir iist doneme baglayabilecek
durumda bulunan 6grencilere; kaldiklart bu stajdan devam almig olmalari sartiyla, bir sonraki egitim-6gretim yilinin
donem V veya donem VI’ya baslama tarihinden 6nce, biitiinleme sinavina ek olarak, yalnizca bu staj i¢in bir defaya
mahsus olmak {izere ek sinav hakki verilir. Basarili olan dgrenciler dénem V veya donem VI’ya baslatilirlar, basarisiz
olanlar ise staj1 tekrar alirlar.

(7) Dénem IV ve V’te, Yonetim Kurulunca kabul edilmis bir mazeretle de olsa devamsizlik sinirin1 agmis olan



dgrenciler, staj sonu sinavina alinmazlar ve bu 6grenciler staji tekrar ederler.

(8) Staj biitiinleme notlari, sorumlu ana bilim dali tarafindan ilan edilir ve donem koordinatorliigii araciligiyla
Dekanliga iletilir.

Sinavlarin diizenlenmesi

MADDE 28 — (1) Sinav tarihleri akademik takvimde belirlenir. Smav tarihleri ilan edildikten sonra zorunlu
haller diginda degistirilmez. Sinavlar, Fakiilte tarafindan ¢ikarilan sinav kilavuzunda tanimlandig1 sekilde yiiriitiliir.

Sinavlara katilma ve sinavin gecerliligi

MADDE 29 — (1) Sinavlara girebilmek igin 6grencilerin kayit, devam zorunlulugu ve ilan edilmis diger
sartlar1 yerine getirmeleri sarttir.

(2) Ogrenci, girmeye hak kazandig: biitiin siavlara ilan edilen yer, giin ve saatte girmek ve 6grenci kimlik
kartin1 sinav sorumlusuna ibraz etmek zorundadir.

(3) Ogrenci, Yonetim Kurulunca kabul edilen bir mazereti olmaksizin, girmedigi sinavdan veya smavin
herhangi bir kismindan bagarisiz sayilir; notu bu sinav veya sinav kismi igin sifir olarak degerlendirilir.

(4) Ogrencinin girme hakki olmadig1 bir sinava girmesi durumunda aldig: not, ilan edilmis olsa dahi gegersiz
Sayilir.

(5) Sinavlarda kopya ¢eken veya kopya girisiminde bulunan 6grenci hakkinda 18/8/2012 tarihli ve 28388
Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore gerekli islem
yapilir. Kopya ¢eken veya yapilan sorusturma sonucunda kopya girisiminde bulundugu tespit edilen 6grencinin sinav
notu sifir olarak degerlendirilir.

(6) Sinavlar, resmi tatiller hari¢ olmak tizere cumartesi giinleri ve mesai saatleri disinda da yapilabilir.

(7) Swinav sonuglari dekanlik tarafindan ilan edilir. Ogrencilere sinav soru ve cevaplari ile ilgili sinav
sonrasinda geri bildirim verilir.

Sinavlarin degerlendirilmesinde kullanilan not ve katsayilar

MADDE 30 — (1) (Degisik: RG-03/11/2022-32002) Fakiiltede ders kurullar ve stajlar i¢in yapilan siav

sonuglarinin degerlendirilmesinde kullanilan basari notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilar1 asagida
gosterilmistir:

Puan Harf Karsilig1 Katsayisi Basar1 Derecesi
90-100 AA 4,00 Pekiyi
80-89 BA 3,50 Tyi pekiyi
70-79 BB 3,00 Tyi
65-69 CB 2,50 Orta
60-64 cC 2,00 Geger
55-59 DC 1,50 Yeterli-geger™
50-54 DD 1,00 Yeterli-geger*
0-49 FF 0,00 Basarisiz
GR 0,00 Sinava Girmedi
Dz 0,00 Devamsiz
MU Muaf

* Ortak zorunlu dersler ve se¢gmeli dersler icin gecerlidir; diger dersler igin basarisiz olarak kabul edilir.

(2) Tablodaki harflere gore;

a) Bir ders, bir donem ve/veya bir stajdan (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) notlarindan birini almig olan
6grenci 0 dersi, 0 donemi ve/veya 0 staji bagarmis sayilir.

b) Ortak zorunlu dersler ve segmeli dersler igin bir dersten (DC) (Yeterli-geger) ve (DD) (Kosullu-geger)
notlarindan birisini alan 6grenci, o dersi sartli bagarmig kabul edilir.

c) Bir ders, bir donem ve/veya bir stajdan (FF), (GR) ve (DZ) notlarindan birisini alan o6grenci o
dersten/donemden/stajdan basarisiz sayilir.

¢) DZ: Teorik ve/veya uygulamali dersler ile stajlara devam yiikiimliligiini yerine getirmeyen 6grenciye
verilen nottur. Bu notu alan 6grencinin dénem sonu Ve biitiinleme sinavlarina girme hakki yoktur.

(3) Ortak zorunlu dersler ile segmeli derslerin yiiriitiilmesinde ve smavlarin degerlendirilmesinde Izmir
Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(4) Sinav sonuglar1 ( Kaldirilmus ciimle: RG-03/11/2022-32002) 100 tam not iizerinden ilan edilir.

(5) Donem not ortalamasi ve genel not ortalamasi su sekilde hesaplanir:

a) Dénem not ortalamast hesabi: Ogrencinin ilgili dsnemde aldig1 kurullarin harf notu katsayisi, bu kurula ait
(Degisik ciimle: RG-03/11/2022-32002) AKTS degeri ile carpilarak elde edilen sonuglar toplanir ve (Degisik ciimle:

RG-03/11/2022-32002) AKTS degerlerinin toplamina béliinir. B6lme sonucu, Virgiilden sonra iki haneye yuvarlanarak
verilir.

b) Genel not ortalamasi hesabi: Ogrencinin ilk bes donemden aldigi donem not ortalamalar1 toplanir ve bu
deger bese boliiniir. B6lme sonucu, virgiilden sonra iki haneye yuvarlanarak verilir.
¢) Dénem ve genel not ortalamasi hesabinda, tekrarlanan dersler i¢in 6grencinin aldigi en son not gegerlidir.

¢) Muaf olunan ders i¢in muafiyet sinavina girilerek alinan not, dénem ve genel not ortalamasi hesabina ( Degisik
ciimle: RG-03/11/2022-32002) katilmaz.



Sinav sorularina ve sonuclarina itiraz

MADDE 31 — (1) Sinav sorularina yapilacak itirazlar, sinav sonucu ilan edildikten sonraki en ge¢ 3 i giinii
icinde Dekanlik 6grenci isleri birimine yapilir. Ogrenci, itirazin1 desteklemek iizere ek belge sunabilir. Dekanlik,
itirazlar1 bir {ist yazi ile ilgili donem koordinatoriine iletir. Itirazlar bir dekan yardimcisi baskanhiginda, dénem
koordinatérii ve bir koordinatdr yardimcisindan olusan 3 kisilik kurul tarafindan incelenir. Kurul, ilgili 6gretim
tiyesinden itiraz edilen sinav sorusunun sekil, bilgi, igerik ve benzeri hususlar agisindan hatali olup olmadigi yoniinden
degerlendirmesini talep eder; 6gretim iyesi, sinav soru itiraz formuna yazdigi cevabini tibbi literatiir destegi ile kurula
sunar. Kurul, gerektiginde ilgili bilim alanindaki baska 6gretim iiyelerinin goriisiine de bagvurabilir.

(2) Smav notuna yapilacak itirazlar, sinav sonucu ilan edildikten sonraki en ge¢ 3 is giinii i¢inde, Dekanlik
égrenci isleri birimine yapilir. Dekanlik, itirazlari iist yazi ile ilgili 5lgme degerlendirme kuruluna iletir. itirazlar, lgme
degerlendirme kurulunca belirlenen 3 kisilik bir inceleme kurulu tarafindan degerlendirilir.

(3) Ttirazlar 3 is giinii icerisinde sonuglandirilir ve dekanliga iletilir. Itiraz sonucunda yapilan yeni
degerlendirme sonucuna tekrar itiraz yolu kapalidir.

(4) Notlarin ilanindan sonra not degisikligini gerektiren bir hususun ortaya ¢ikmasi durumunda, bu

degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir ve Dekanlik tarafindan ilan edilir.
SEKIZiNCi BOLUM
Aday Hekimlik Dénemi Egitim Esaslari

Aday hekimlik donemi egitim esaslar:

MADDE 32 - (1) Aday hekimlik (intern) dénemindeki egitim programinin amaci; 6grencinin daha 6nceki
yillarda edindigi teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarin1 yaptirmak, Ogrenciye hekimlik mesleginin
uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak, hekim adayini, bu meslegi yalniz basina en iyi bigimde
uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

(2) Aday hekimlik donemi, araliksiz olarak en az 9 en fazla 12 ay1 kapsar.

(3) Aday hekimlik doneminde klinik dersler stajlar halinde yapilir. Staj uygulamasi yapilacak klinikler ve staj
siireleri, mezuniyet Oncesi tip egitimi komisyonunun Onerisi lizerine Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir ve egitim-
Ogretim yili baginda ilan edilir. Gerekli durumlarda ayni siireglerden gegirilerek Fakiilte Kurulu tarafindan segmeli staj
uygulamasi getirilebilir.

(4) Fakiiltenin, aday hekimlik uygulamasi yapilan her bir ana bilim dalinda 6gretim tiyelerinden biri, egitim-
ogretim yilinin baslamasindan en az 15 giin 6nce ana bilim dali kurulu tarafindan o egitim-6gretim yil1 igin ana bilim
dali aday hekimlikten sorumlu 6gretim {iyesi olarak gorevlendirilir ve koordinatdrliik aracilii ile Dekanliga bildirilir.
Bu 6gretim iiyesi, ilgili ddnemin egitim-6gretiminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde ana bilim dali baskani ve donem
koordinatorliigi ile is birligi yapar.

(5) Aday hekimlik déneminde 6grenci, acil servis, klinik, poliklinik, laboratuvar, ameliyathane, yogun bakim
ve saha galigmalar1 gibi alanlarda 6gretim elemani kontroliinde ¢alisir.

(6) Aday hekimlik dénemi 6grencileri, egitim gordiikleri ana bilim ve bilim dallarinin kosullarina uymak, nébet
tutmak; ameliyat, laboratuvar ¢aligmasi, vaka takdimi, konferans, seminer ve benzeri diger bilimsel faaliyetlere
katilmak zorundadirlar.

(7) Aday hekimlik doneminde, her ana bilim dalinda yapilan ¢aligma sonunda 6grencinin basart durumu; hasta
ve hasta sahipleri ile iligkisi, gérevine baglilik derecesi, mesleki bilgisi, is birligi yetenegi, ise ilgisi, devami,toplantilara
katilim1 ve ogrenci staj karnesi goz oniinde bulundurularak degerlendirilir. Ogrencilerin bir stajda basarili olarak
degerlendirilebilmesi i¢in devam sartlarini saglamig ve ilgili ana bilim dali tarafindan belirlenen aday hekim yeterlilik
degerlendirmesinden en az 60 puan almas1 gerekir. Ogrencilerin aday hekim yeterlilik degerlendirmesi ve staj karnesi,
staj bitiminde ana bilim dali baskanlig: tarafindan Dekanliga iletilir.

(8) Aday hekimlik donemi stajlarinin bir veya birkagindan bagarili olamayan 6grenciye, ilgili mevzuatta
belirtilen azami egitim-6gretim siiresi dikkate alinarak, basarisiz oldugu staj/stajlarim1 basarili oluncaya kadar
tekrarlama hakka verilir. Bu tekrarlarin tamaminda devam zorunlulugu vardir.

(9) Aday hekimlik dénemi, Fakiiltenin ana bilim/bilim dallarinda yapilir. Internlik programinin bir staj
dilimindeki egitim, Yonetim Kurulunun onay1 ile yurt iginde akredite tip fakiiltelerinde veya YOK tarafindan denkligi
kabul edilen yurt dis1 tip egitimi kurumlarinda yapilabilir. Baska bir fakiiltede internlik yapacak 6grenci sayisi, basvuran
dgrencinin bulundugu intern grubundaki 6grenci sayisinin %20'si ile sinirlidir. Kontenjanin iizerinde bagvuruolmasi
durumunda bagvuru tarihine kadarki not ortalamasina gére siralama yapilir, not ortalamasi en yiiksek 6grenci/



Ogrenciler internliklerini diger egitim kurumunda yaparlar. Ogrenciler yurt ici veya yurt dis1 staj tercihlerini, programim
baglamasindan en az iki hafta 6nce Dekanliga dilekge ile bildirmek zorundadirlar.

(10) internlik dénemi 6grencileri 6grenimlerini; YOK tarafindan taninan herhangi bir degisim programi
kapsaminda yurt igindeki ya da YOK tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki tip egitimi kurumlarinda
yapabilirler. Staj degisim programi kabul edilen siiresinde tamamlanir. Bu durumdaki 6grenciler i¢in kontenjan
sinirlamasi yoktur.

(11) Yurt i¢indeki tip fakiiltelerinin son sinif 6grencileri, fakiiltelerinin izni ve Yonetim Kurulunun uygun
karari ile aday hekimlik stajlarindan bir veya birkagini fakiiltede yapabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Mezuniyet Durumu, Mezuniyet Basar1 Derecesinin Tespiti ve Diplomalar

Mezuniyet durumu

MADDE 33 — (1) T1p doktorlugu i¢in 6ngoriilen 6 yillik egitim sirasinda almasi gereken zorunlu, ortak zorunlu
ve se¢meli dersleri alarak bunlarin tiimiinden basarili olan, genel not ortalamasi en az 2,00 olan ve mezuniyet i¢in en
az 360 AKTS’yi tamamlayanlara Tip Doktorlugu Diplomasi ve talep etmeleri halinde diploma eki verilir. 6 yillik egitim
sonunda elde edilen mezuniyet agirlikli not ortalamasi transkriptte tip egitimi mezuniyet notu olarak gosterilir.

Mezuniyet genel not ortalamasi

MADDE 34 — (1) Mezuniyet genel not ortalamasini1 hesaplamak i¢in; her donemde 6grencinin donem not
ortalamasi, donem not ortalamalarina katilan toplam kredi degeri ile garpilir. Carpim sonucunda bulunan degerler
toplanir ve elde edilen toplam deger, donem not ortalamasina katilan derslerin toplam kredi degerine boliiniir. Elde
edilen ortalama, virgiilden sonra iki haneye yuvarlanarak gosterilir.

Mezuniyet basar: derecesinin tespiti

MADDE 35 — (1) Normal egitim-6gretim siiresi i¢ginde mezun olan 6grenciler arasindan ilk ti¢ dereceye
girenlerin belirlenmesinde mezuniyet genel not ortalamasi esas alinir.

(2) Hesaplanan genel not ortalamalarmin esit olmasi halinde sirayla dénem III, donem II, donem I, dénem IV,
dénem V ve donem VI olacak sekilde donem not ortalamalari kiyaslanir; dénem not ortalamasi yiiksek olan 6grenci bir
iist dereceden mezun olmus sayilir.

(3) Tlk ii¢ dereceye girebilmek igin 6grencilerin, Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazeretler disinda, y1l ve
siire kaybetmemis, donem Ve staj tekrar1 yapmamis olmast sartlarini saglamasi zorunludur.

(4) 1k ii¢ dereceye giren dgrenci listesi Dekanlik tarafindan ilan edilir, bu grencilere belge verilir ve
Fakiilteden dereceyle mezun olan &grenciler defterine kaydedilir.

Onur ve yiiksek onur égrencileri

MADDE 36 — (1) Mezuniyet genel not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur 6grencisi, 3,50-4,00
arasinda olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak taltif edilirler. Bu 6grencilerin onur ve yiiksek onur belgeleri,
diplomalariyla birlikte verilir ve isimleri dekanlik tarafindan Fakiilte onur ve yiiksek onur Ogrencileri defterine
kaydedilir.

(2) Onur ve yiiksek onur 6grenci belgesi verilmeyecek haller sunlardir:

a) Universite 6grenciligi siiresince, uyarma cezasi disinda, disiplin cezasi almis olmak.

b) Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazeretler disinda y1l ve siire kaybetmis olmak.

¢) Donem veya staj tekrar1 yapmig olmak.

Diplomalar

MADDE 37 — (1) (Degisik: RG-03/11/2022-32002) Diploma islemleri, Senato tarafindan kabul edilen

yonergeye gore yuritiiliir.

ONUNCU BOLUM
Komisyonlar, Komisyonlarin Kurulmasi ve Degistirilmesi

Komisyonlar

MADDE 38 — (1) Dekanlik kurul ve komisyonlar kurabilir, olanlarin ismini degistirebilir, birlestirebilir veya
kurul ya da komisyonlar1 kaldirabilir.

Mezuniyet dncesi tip egitimi komisyonu

MADDE 39 — (1) Mezuniyet oncesi tip egitimi komisyonu, Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin biitiinciil bir yaklagimla ulusal ve uluslararast gelismeler ve diizenlemeler
cercevesinde siirekli iyilestirilip gelistirilmesini saglayan komisyondur.

(2) Mezuniyet oncesi tip egitimi komisyonu; Dekan, egitimden sorumlu dekan yardimeisi, bas koordinatér ve
doénem koordinatorleri ile fakiilte 6grenci temsilcisinden olusur. Dekan, mezuniyet 6ncesi tip egitimi komisyonunun



bagkanidir.

(3) Mezuniyet 6ncesi tip egitimi komisyonu, yilda en az dort kez toplanir.

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi kKomisyonunun gorevleri

MADDE 40 — (1) Mezuniyet 6ncesi tip egitimi komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Ilgili dosnem ve bu doneme ait kurullarin egitim amag ve hedeflerini belirlemek, program degerlendirme
siireci iginde yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde egitim programlarini hazirlamak; dénem programlarinin
birbiri ile uyum, iliski ve entegrasyonunu gz 6niinde bulundurarak mezuniyet dncesi tip egitimi programini biitiinciil
olarak degerlendirip son seklinin verilmesini saglamak.

b) Dénem koordinatorliikleri tarafindan hazirlanan akademik takvim taslagini degerlendirmek ve son seklini
vermek.

¢) Akademik takvimde yer alan ders ve staj programlarinin, egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli ve uyumlu
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Zorunlu durumlarda egitim-6gretim siirecinde ortaya cikabilecek aksakliklart onlemek iizere programda
degisiklik yapmak.

d) Akademik y1l bitiminde o akademik yila iliskin verileri koordinatorlerle birlikte degerlendirmek.

e) Fakiiltede yapilan smavlarin sonuglarmi incelemek, basari durumunu degerlendirmek ve gereginde
iyilestirici diizenlemeleri yapmak.

f) Egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek i¢in gereken degisiklikleri tespit etmek, ders egitim araglar ile
bunlarin alt yapisini degerlendirerek gereginde iyilestirici diizenlemeleri yapmak.

g) Egitim-6gretime iligkin mevzuat: degerlendirmek ve gerekli degisiklikleri saptamak.

&) Ogrenci danismanlik hizmetlerini izlemek, incelemek ve degerlendirmek.

h) Egitim-ogretim gereksinimleri ve tim faaliyetlerle ilgili inceleme, arastirma ve proje Onerilerini
degerlendirmek.

1) Mezuniyet 6ncesi 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel i¢in geri bildirim formlarimi hazirlamak,
uygulamak, ilgili verileri toplamak ve degerlendirmek.

i) Dekanlik tarafindan talep edilen diger ¢calismalar1 yapmak.

Bas koordinator

MADDE 41 - (1) Bas koordinator, Fakiiltede mezuniyet oncesi tip egitimi programinin, ama¢ ve dgrenim
hedefleri dogrultusunda ve program degerlendirme siireci iginde hazirlanmasini, yiriitiilmesini ve donem
koordinatérlerinin uyum icinde ¢alismasini saglar.

(2) Bas koordinator, Dekan tarafindan gorevlendirilir. Bas koordinator, kendisine yardimci/yardimcilar
gorevlendirilmesini teklif eder ve bunlar Dekanin onayi ile gorevlendirilir. Yardimcilar, bas koordinatér ve dénem
koordinatérlerine ¢aligmalarinda yardim ederler.

Dénem koordinatorii

MADDE 42 — (1) Dénem koordinatorii, ilgili donemin mezuniyet oncesi tip egitim-6gretim programinin
hazirlanmasina katkida bulunan ve egitim-6gretimin program degerlendirme siireci iginde diizenli bir sekilde
ylriitiilmesi ve koordinasyonu ile gérevlendirilmis olan 6gretim tiyesidir.

(2) Donem koordinatérleri, Dekan tarafindan gorevlendirilir. Donem koordinatorleri, kendilerine
yardimci/yardimcilar gérevlendirilmesini teklif eder ve bunlar Dekanin onay1 ile gorevlendirilir. Yardimcilar, donem
koordinatérlerine ¢aligmalarinda yardim ederler.

(3) Donem koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvim taslagini ilgili ana bilim dallarimin gériisiinii alarak bas koordinatére ve mezuniyet oncesi
tip egitimi komisyonuna birlikte sunmak.

b) Sorumlu oldugu donemin ders programmin biitiinliigiinti, entegrasyonunu ve diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

¢) Sorumlu oldugu doénemin devam ¢izelgelerini denetlemek ve smavlara giremeyecek ogrencileriBag
koordinatére ve Dekanliga bildirmek.

¢) Dénem I, 1l ve III’te sorumlu oldugu dénemin ders kurulu sinavi, dénem sonu sinavi ve biitiinleme
sinavinin yapilmasin ve degerlendirilmesini saglamak.

d) Donem IV ve V’te sorumlu oldugu donemin sinavlarinin ana bilim dallar1 tarafindan hazirlanmasini ve
uygulanmasini denetlemek.

e) Sinav sonuglarinin degerlendirilmesini ve sinavin istatistiki analizini yaparak agiklanmasini saglamak.

f) Ogrencilerin sorunlarinin ¢bziimlenmesine ve danisman &gretim {iyeleri ile iliskilerinin diizenli
yiiriitiilmesine yardimer olmak.

g) Her yil, en az iki kez dénem &grencilerinin sorunlari ve ¢oziim yollar1 i¢in genel gériigme oturumu
diizenlemek.

g) Genel goriisme oturumlarindan ve yil boyu egitimle ilgili her tiirlii uygulamalardan elde edilen egitimi
olumlu veya olumsuz etkileyen sonuglar1 ve tavsiyeleri, bas koordinatér araciligl ile mezuniyet oncesi tip egitimi
komisyonuna iletmek.



h) Ders kurulu degerlendirme toplantilarina katilmak.

1) Egitim-6gretim siirecinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde, 6l¢gme degerlendirme kurulu tarafindan yapilan
anket sonuglarindan yararlanmak ve yapilan degisiklikleri paydaslarla paylagsmak.

Ders kurulu baskani

MADDE 43 — (1) Ders kurulu bagkani, mezuniyet dncesi tip egitimi komisyonunun énerdigi adaylar arasindan
Dekan tarafindan donem baginda gorevlendirilir.

(2) Ders kurulu bagkani, ders kurulu smavlarinin hazirlik asamasimn yiritiilmesinden ve smavlarin
yapilmasindan dogrudan sorumludur. Ders kurulu sinavlariyla ilgili tiim islemlerde Dénem koordinatorliigii ile is birligi
yapar.

Staj egitim sorumlusu

MADDE 44 — (1) Dénem IV ve V stajlarinda egitim veren her ana bilim dalindaki 6gretim iiyelerinden biri
egitim-6gretim yilinin baglamasindan en az 15 giin 6nce ana bilim dali kurulu tarafindan o egitim-6gretim y1l1 i¢in staj
egitim sorumlusu olarak gérevlendirilir ve Dekanliga bildirilir. Staj egitim sorumlusu, ana bilim dali baskan1 ve dénem
koordinatorii ile is birligi halinde ¢alisir ve stajin egitim programina uygun sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Staj simav sorumlusu

MADDE 45 — (1) Dénem IV ve V stajlarinda egitim veren her ana bilim dalindaki 6gretim iiyelerinden biri
egitim-6gretim yilinin baglamasindan en az 15 giin 6nce ana bilim dali kurulu tarafindan o egitim-6gretim y1l1 i¢in staj
sinav sorumlusu olarak gorevlendirilir ve Dekanliga bildirilir. Staj sinav sorumlusu, sinavlarin yapilmasindan dogrudan
sorumludur. Smavlarin optik okuyucuda okutulmasi, sinava dair istatistiklerin alinmasi islemlerini yapar. Staj
siavlartyla ilgili tim islemlerde ana bilim dali bagkani ve dénem koordinatorligi ile is birligi yapar.

Ol¢me degerlendirme komisyonu

MADDE 46 — (1) Olgme degerlendirme komisyonu, 6grenci 6lgme ve degerlendirme araglarmin ve
yontemlerinin belirlenmesi ve denetlenmesinden, soru bankasi olusturulmasindan, sorularin ve siavla iligkili istatistik
analizlerin degerlendirilmesine iligskin etkinliklerin tamaminin biitiinliik¢ii bir sistem anlayisiyla ele alinip siirekli ve
stratejik olarak degerlendirilmesinden sorumlu komisyondur.

(2) Olgme degerlendirme komisyonu, Dekanin gorevlendirecegi en az 3 dgretim elemanindan olusur.

Ana bilim dal aday hekimlik doneminden sorumlu 6gretim iiyesi

MADDE 47 — (1) Dénem VT stajlarinda Fakiiltenin aday hekimlik uygulamasi yapilan her ana bilim dalindaki
ogretim iyelerinden biri egitim-6gretim yilinin baglamasindan en az 15 giin 6nce ana bilim dali kurulu tarafindan o
egitim-ogretim yili ig¢in ana bilim dali aday hekimlik déoneminden sorumlu 6gretim iiyesi olarak goérevlendirilir ve
Dekanliga bildirilir. Bu dgretim iiyesi ilgili donemin egitim-6gretiminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde ana bilim
dal1 bagkani ve donem koordinatorliigi ile is birligi yapar.

ON BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Akademik damigsmanhk

MADDE 48 — (1) Dekanlik tarafindan, Fakiiltenin 6gretim elemanlar arasindan her 6grenci igin bir veya daha
fazla akademik danmisman goérevlendirilir. Zorunlu nedenler olmadigi siirece akademik danisman/danigsmanlar
dgrencinin 6grenim siiresi boyunca degistirilmez.

(2) Akademik damismanin gorevi, 6grencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Danigmanlik i¢in, egitim-6gretim programinda
haftalik 2 ders saati zaman ayrilir ve ders programinda gosterilir.

Ogrenci degisimi programlar:

MADDE 49 — (1) Fakiiltede Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari, Rektorliigiin belirledigi sekilde
Universitenin Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérliigiiniin, Erasmus/Farabi/Mevlana Fakiilte
koordinatorlerinin, Bas koordinatériin, egitimden sorumlu dekan yardimcisinin ve ilgili donem koordinatoriiniin
koordinasyonu ile gergeklestirilir.

Disiplin isleri

MADDE 50 — (1) Ogrencilerin disiplin islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Tebligat

MADDE 51 — (1) (Degisik: RG-03/11/2022-32002) Her tiirlii tebligat, grencinin Universiteye kayit sirasinda
bildirdigi ya da daha sonra dgrenci bilgi sisteminde giincelledigi posta adresine taahhiitlii olarak yapilmak veya Universite
tarafindan verilen resmi kullanict adina tanimlanmis e-posta adresine gonderilmek veya ilgili birimde ilan edilmek suretiyle
tamamlanmis sayilir.

(2) Ogrenci, Universite tarafindan verilen kurumsal e-posta adresini aktif durumda tutmak, e-postalarini takip etmek,
Universiteye kayit sirasinda bildirdigi adresi degistirdigi takdirde yeni adresini 6grenci bilgi sistemi {izerinden giincellemek
zorundadir.

(3) Ogrencinin takip etmemesi nedeniyle e-postanin gonderildigi kurumsal e-posta adresinin aktif olmamasi
nedeniyle okunmamis tebligatlar veya yanlis yahut eksik adres beyan edilmis adrese yapilmis tebligatlar teblig edilmis
sayilir.

(4) Ogrencilerin genelini ilgilendiren yonetmelik, yonerge, Senato esaslari, akademik islemler ve degisiklikler ve sair
islemler ile ilgili diizenlemeler, Universitenin resmi web sitesinde yaymmlanir. Ogrenci duyurulari takip etmekle yiikiimliidiir.



Ogrencilerin genel goriiniisii ve giyinisi

MADDE 52 — (1) Ogrencinin genel goriiniis ve giyinisi T1p Fakiiltesi ile hekimlik mesleginin 6zel sartlarina
uygun olmalidir. Preklinik derslerinde beyaz 6nliik giymek zorunludur. Klinik uygulamalarinda ise alt-iist beyaz veya
lacivert yahut yesil forma giymek zorunludur.

Yonerge

MADDE 53 — (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasina iliskin olarak ihtiyag duyulan konularda yonerge
c¢ikarilabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 54 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Izmir Bakir¢ay Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri, YOK, Senato, Fakiilte Kurulu ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 55 — (1) Bu Yonetmelik 2021-2022 egitim-6gretim yili baginda yurirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 56 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektérii yiiriitiir.



