iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESIi UZAKTAN EGIiTiM
UYGULAMAVE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Izmir Bakircay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarmma ve ydnetiminin olusumu ile gorevlerine iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, izmir Bakirgay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7’nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’{incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: izmir Bakirgay Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidir: Merkezin Midiiriint,

¢) Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimcisini,

d) Rektor: Izmir Bakircay Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: izmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Izmir Bakircay Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin Amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 gercevesinde belirlenen temel ihtiyaclar1 ve hedefleri ile uyumlu olarak uzaktan
egitim ile ilgili; teknik altyapi, aragtirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak ve bu kapsamda yaylar
iretmek.

b) Akademik birimlerin ve arastirma merkezlerinin uzaktan o6gretim teknolojileri alanindaki farkindaligini
artirmak, uzaktan dgretim araglarinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in egitimler diizenlemek.

¢) Yeni 6grenme sistemlerinin, teknolojilerinin ve uygulamalarinin arastirilmasi ve bunlarin tiniversite 6grenme
materyallerine doniistiiriilmesi ¢aligmalarina iliskin koordinasyonu saglamak.

d) On lisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitimde e-6grenme temelli ders ve programlar1 gelistirerek
e-6grenme ile desteklemek ve yayginlagtirmak.

e) Ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik sertifika programlar diizenleyerek bilgiyi topluma
yaymak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversiteler, kKamu ve 6zel sektor kurum
ve kuruluglari ile e-6grenme alaninda is birligi yapmak.

g) Teorik ve uygulamaya yonelik merkezin faaliyet konular1 kapsamindaki bilgi birikimini ilgili kurum ve
kuruluslara aktarmak.

h) Farkli birimlere veya diger iiniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisinin
kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢oziimler gelistirmek.

i) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda iiriin ve danigmanlik hizmetleri vermek, bilgi birikimini ilgili kurum ve
kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili akademik ¢iktilar iiretmek.

J) Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak uzaktan egitim
sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak.

Merkezin Faaliyet Alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak uzaktan egitim kapsaminda kurslar, seminerler,
konferanslar ve benzeri dersler ve egitim programlart planlamak, diizenlemek, destek vermek ve bu



faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Universite tarafindan yiiriitilmekte olan internet destekli Ogretim calismalar1 icin ders igeriklerinin
hazirlanmasina iliskin standartlar1 belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

c) Faaliyet alanlari ile ilgili yazilim otomasyonlarini ve sistem gelistirme projelerini yiiriitmek ve/veya
paydaslarla koordinasyonu saglamak.

d) Bolgesel ve ulusal kalkinma ve gelismeye yonelik egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlagtirilmasi i¢in
bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yoluyla yaynlar yapmak ve gerektiginde rehberlik etmek.

e) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda ulusal ve uluslararasi kurum vekuruluslarla iletigimi,
etkilesimi ve is birligini saglamak.

f) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi, faydalanici destek
hizmetlerine iligkin 6l¢me ve degerlendirme ¢aligmalari yapmak.

g) Ogrencilerin derse katilimi, basari durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli &6lgme, degerlendirme ve
raporlamasini yapmak, sistemle ilgili goriis ve 6nerileri degerlendirmek.

h) Merkezin kurulus amacina uygun degisen ve gelisen kosullar altinda uzaktan egitim alanindaki diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin Yoénetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Mudir

b) Miidir Yardimcisi

¢) Yonetim Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili galismalari bulunan Universite 6gretim {iyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilir.

(2) Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Gerekli hallerde Miidiir, Yonetim Kurulu iiyelerinden birini kendisine vekalet etmek iizere gorevlendirir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplantilarina baskanlik etmek.

C) Arastirma Ve proje calismalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasi, koordinasyonu, yOnetimi, denetimini
saglamak ve bagkanlarinin se¢imini yapmak, birim faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek, yillik
faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarini bu Y6netmelik hiikiimleri gergevesinde uygulamak.

e) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun onayindan sonra Rektdriin
bilgisine sunmak.

f) Merkezin idari iglerini yliriitmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorliige sunmak.

h) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir Yardimecisi

MADDE 10 — (1) Miidiir Yardimcis1, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalari bulunan Universite gretim

elemanlar1 arasindan, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ve ilgili Rektor Yardimcisinin onayi ile gérevlendirilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde, yardimcinin gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten
Miidiir Yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle goérevinden
alinabilir.

(3) Gerekli hallerde Miidiir Yardimceisi, Yonetim Kurulu iiyelerinden birini kendisine vekalet etmek iizere
gorevlendirebilir.

Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 11 — (1) Midiir Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Midiiriin gesitli mazeretler sebebiyle gorevi baginda bulunamadigi zamanlarda vekéaleten Merkezi temsil
etmek.

b) Merkez toplanti giindemini hazirlamak.

€) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.



d) Merkezin idari iglerini yiiriitmede Miidiire yardimci olmak.
e) llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi harig bes kisiden olusur. Diger liyeler, Merkezin

kurulusuna uygun bilim dallarinda gérev yapan Universite 6gretim iiyeleri arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin

onay! ile gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

(3) Siiresi biten Yo6netim Kurulu tiyesi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Miidiir, Yo6netim Kurulunun bagkanidir.

(5) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ayda bir toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii
toplanabilir.

(6) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile almur.

(7) Yonetim Kurulu toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Midiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(8) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan Yonetim Kurulu {iyesinin yerine ayni usulle yeni tiye belirlenir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisin1 hazirlamak.

c) Egitim, uygulama, aragtirma, hizmet iretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

d) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

e) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli kararlar1 almak.

f) Midiir tarafindan giindeme alinan diger konular1 goriisiip karara baglamak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama Yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor gerektiginde bu yetkisini Merkez Midiiriine
devredebilir.

Personel Thtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
13’{incii maddesi uyarinca, Rektdr tarafindan izmir Bakircay Universitesi Arastirma Destekleri ve Altyapilar:
Koordinatorliigii iizerinden karsilanir.

Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbag Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir. Merkez demirbasina kayitl her tiirlii alet,
ekipman ve demirbasin satin alim ve kullanim takibi, Izmir Bakircay Universitesi Arastirma Destekleri ve
Altyapilar1 Koordinatorliigi tarafindan takip edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik, yayimlandig: tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme . )
MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Izmir Bakir¢ay Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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